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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
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Hatalyos: 2026.10.07.

A Videoton Szakszervezet kiemelten fontosnak tartja a személyes adatok védelmét, az informacios 6nrendelkezési jog
tiszteletben tartasat, valamint a hozza forduldo munkavallalok és mas személyek bizalmanak megdrzését.

Jelen Adatkezelési Tajékoztato célja, hogy részletes és atlathato tajékoztatast nyujtson a vtsz-arriva.hu weboldal
latogatodi és hasznaloi részére a weboldal miikodésével Osszefliggd személyesadat-kezelésekrol.

A Videoton Szakszervezet kiilonds figyelmet fordit arra, hogy szakszervezeti tevékenysége soran olyan személyes
adatok is a birtokaba keriilhetnek, amelyek az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiilnek.

Ilyen lehet kiilondsen a szakszervezeti tagsagra, illetve bizonyos ligyekben az egészségi allapotra vonatkozo6 informacio.

A Videoton Szakszervezet az ilyen adatokat fokozott bizalmassaggal és kizarolag megfeleld jogalap fennallasa mellett
kezeli.

1. Az adatkezelo

Adatkezeld: Videoton Szakszervezet

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.

Levelezési cim: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.

E-mail-cim: info@vtsz-arriva.hu

Telefonszam: +3622533010

Honlap: vtsz-arriva.hu

Nyilvantartasi szam: 07-02-0003046 (Székesfehérvari Torvényszék, 0700/Pk.60082/2016)
Adoészam: 18788839-1-07

A jelen tajékoztatoban meghatarozott adatkezelések tekintetében — eltéré rendelkezés hidnyaban — a Videoton
Szakszervezet mindsiil adatkezelének.

2. A tajékoztato hatilya

Jelen tajékoztatd a vtsz-arriva.hu weboldal hasznalataval 6sszefliggd személyesadat-kezelésekre terjed ki.

a weboldal latogatasaval 6sszefiiggd technikai adatkezelés
a weboldal biztonsagos miikddéséhez sziikséges adatkezelés
a kapcsolatfelvételhez kapcsolodo adatkezelés

az esetlegesen megadott kiilonleges személyes adatok kezelése

o

[ ]

[ ]

e a,Sz0lj hozzank!” funkcid hasznalataval kapcsolatos adatkezelés
[ J

e atarhely- és levelezési szolgaltatashoz kapcsolddd adatfeldolgozas
[ ]

a siitik és mas hasonl6 technologiak alkalmazasa, amennyiben ilyenek mikodnek a weboldalon
e  az ¢rintetti kérelmek és adatvédelmi megkeresések kezelése
A weboldal hasznalata és a ,,Sz06lj hozzank!” funkci6 igénybevétele nem kotott szakszervezeti tagsaghoz.

3. Az adatkezel¢s alapelvei

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag: a személyes adatok kezelése megfeleld jogalapon, tisztességesen és az
érintett szamara atlathaté modon torténik.

Célhoz kotottség: a személyes adatok kizardlag meghatarozott, egyértelmii €s jogszerti célbol kezelhetdk.
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Adattakarékossag: a Videoton Szakszervezet kizarolag az adott adatkezelési cél eléréséhez sziikséges személyes adatok
kezelésére torekszik.

Pontossag: a személyes adatoknak az adatkezelés céljahoz mérten pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lenniiik.

Korlatozott tarolhatosag: a személyes adatok nem 6rizhetdk a sziikségesnél hosszabb ideig megfelel jogalap nélkiil.

Integrités és bizalmas jelleg: a Videoton Szakszervezet megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz a
személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésének, elvesztésének, megsemmisiilésének vagy karosodasanak
megeldzésére.

4. Kiilonleges személyes adatok
A GDPR alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiil tobbek kdzott a természetes személy:

faji vagy etnikai szdrmazasara

politikai véleményére

vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésére
szakszervezeti tagsagara

genetikai vagy biometrikus adataira

egészségi allapotara

e szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara
Tekintettel arra, hogy a Videoton Szakszervezet érdekképviseleti szervezet, tevékenységével dsszefiiggésben kiilondsen
szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatok keriilhetnek kezelésre.

A ,,Sz0lj hozzéank!” funkcié hasznalata soran a bekiildd sajat dontése alapjan olyan informaciot is megadhat, amely
kiilonleges személyes adatnak mindsiilhet.

A Videoton Szakszervezet az ilyen adatokat fokozott védelem mellett és kizarolag megfeleld jogalap fennéllasa esetén
kezeli.

5. A weboldal latogatasaval kapcsolatos technikai adatkezelés

A weboldal meglatogatasakor a weboldalt kiszolgalo informatikai rendszerek miikodésiikbol adodoan technikai
adatokat kezelhetnek.

IP-cim

a hozzaférés idépontja

a meglatogatott oldal vagy aloldal

bongészo tipusa és verzidja

operacios rendszerre vonatkozo technikai informacio

hibakodok és egyéb szervernaplo-adatok
Ezen adatok kezelésének célja kiilondsen:

a weboldal technikai miikodésének biztositasa
informatikai hibak felismerése és elharitasa
informaciobiztonsag

jogosulatlan hozzaférések felismerése

visszaélések és informatikai timadasok megelézése

6. Siitik (cookie-k) €s hasonl6 technologiak
A weboldal a miikodéséhez sziikséges siitiket alkalmazhat.

A feltétleniil sziikséges siitik a weboldal megfeleld és biztonsagos miikodését szolgaljak.
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Amennyiben a weboldal statisztikai, analitikai, marketing- vagy mas, nem feltétleniil sziikséges siitiket alkalmaz, azok
hasznalatarol a latogatok megfelel6 tajékoztatast kapnak, és ahol azt a vonatkozé szabalyok megkdvetelik,
alkalmazasukhoz elézetes hozzajarulas sziikséges.

7. Kapcsolatfelvétel

Amennyiben valaki a weboldalon feltiintetett e-mail-cimen, telefonszamon vagy mas elérhetdségen kapcsolatba 1ép a
Videoton Szakszervezettel, a Szakszervezet a megkeresés megvalaszolasahoz és kezeléséhez sziikséges személyes
adatokat kezelheti.

név
e-mail-cim

telefonszam

a megkeresés tartalma
e az ¢érintett altal onkéntesen k6zolt egyéb személyes adatok

Az adatkezelés célja a kapcsolatfelvétel, a megkeresés megvalaszolasa, az tigy kezelése, valamint sziikség esetén a
kapcsolattartas.

"9

8. ,,5z01j hozzank!” funkcio

8.1. A funkcio célja

A ,,Sz0lj hozzéank!” feliilet lehetdséget biztosit arra, hogy a weboldal hasznaloi 6tletet, véleményt, javaslatot, kérdést,
munkahelyi problémat, illetve mas, a szakszervezet tevékenységével Osszefliggd megkeresést kiildjenek a Videoton
Szakszervezet részére.

A funkci6 hasznalata nem kotott szakszervezeti tagsdghoz. Szakszervezeti tag és szakszervezeti tagsaggal nem
rendelkez6 személy egyardnt hasznalhatja.

8.2. A kezelt adatok
Név — opciondlis. A név megadasa nem feltétele az tizenet elkiildésének.

E-mail-cim — koételez6. Az e-mail-cim megadasa sziikséges a megkeresés kezeléséhez és a bekiildével torténd sziikség
szerinti kapcsolattartdshoz.

Telefonszam — opcionalis. A telefonszam megadasa nem kotelezd. Amennyiben a bekiild6 telefonszamot ad meg, azt a
Videoton Szakszervezet kizarolag az adott megkereséssel kapcsolatos telefonos kapcsolattartas céljara hasznalja.

Uzenet — kdtelezé. Az tizenet tartalmazza a bekiildd altal kozo1ni kivant informéciokat.

Az lizenetben tovabbi személyes adatok is megadhatok. Kérjiik, hogy a bekiildé kizardlag az iigy megértéséhez és
kezeléséhez sziikséges adatokat kozolje.

8.3. Az adatkezelés célja

az lizenet fogadasa

a megkeresés megismerése

az iigy értékelése

a felvetett probléma kivizsgalasa

[
[ ]
[
[ ]
e az érdekképviseleti lehetdségek megvizsgalasa
e sziikség esetén segitségnyjtas

e kapcsolattartas

e aziigy nyomon kovetése

[ ]

a szakszervezeti érdekképviseleti és érdekvédelmi feladatok ellatasa

8.4. Az adatkezelés jogalapja

A Videoton Szakszervezet tagjai vonatkozasaban az {irlapon megadott személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR
9. cikk (2) bekezdés d) pontja, tekintettel arra, hogy az adatkezelés a Videoton Szakszervezet mint érdek-képviseleti
szervezet jogszeri tevékenysége sordn, kizdrdlag sajat tagjai vonatkozasaban torténik. Azon érintettek esetében, akik
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nem tagjai a Videoton Szakszervezetnek, az tirlapon megadott személyes adatok - ideértve az esetlegesen megadott
kiilénleges személyes adatokat is - kezelésének jogalapja az érintett kifejezett hozzajarulasa, a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja, illetve kiilonleges személyes adat esetén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja alapjan. .

8.5. Kiilonleges személyes adatok

A bekiild6 az lizenetében sajat dontése alapjan olyan informaciot is megadhat, amelyb6l példaul szakszervezeti tagsaga,
egészségi allapota vagy mas kiilonleges személyes adat megismerhetd.

A Videoton Szakszervezet nem kéri sziikségtelen kiilonleges személyes adatok megadasat.
Kérjiik, hogy ilyen adatot kizarélag akkor k6z6lj, ha az a megkeresésed megértéséhez vagy kezeléséhez sziikséges.

8.6. Ki férhet hozza az tizenetekhez?

122

A ,,Sz0lj hozzank!” feliileten bekiildott izenetek nem nyilvanosak.
Az lizenetek a jelen tajékoztatd 1. pontjaban megjeldlt e-mail-cimre érkeznek.

Az e-mail-fidkhoz és a bekiildott tizenetekhez kizarolag a Videoton Szakszervezet erre jogosult tisztségviseldi férhetnek
hozza.

A hozzaféréssel rendelkezd tisztségviselok a személyes adatokat kizarolag feladatuk ellatasahoz sziikséges mértékben
kezelhetik.

A bekiildott iizeneteket és az azokban talalhatd személyes adatokat bizalmasan kezeljiik.

8.7. Adattovabbitas a munkaltato részére

A ,,Sz0lj hozzank!” funkcidban megadott személyes adatok nem keriilnek automatikusan tovabbitasra a munkaltatd
részére.

Amennyiben valamely iigy intézése sziikségessé teszi személyes adat tovabbitasat a munkaltaté vagy mas harmadik
személy részére, arra kizarélag megfeleld jogalap fennallasa és az adott iigy szempontjabol sziikséges mértékben
kertilhet sor. Az adattovabbitas jogalapja jellemzden az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont),
kiilonleges személyes adat esetén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja szerinti kifejezett hozzajarulas; ennek
hianyaban adattovabbitasra kizarolag jogszabalyi kotelezettség teljesitése vagy jogos érdek fennallasa esetén, a GDPR
vonatkozo rendelkezései szerint keriilhet sor.

A Videoton Szakszervezet torekszik arra, hogy ahol az tigy jellege lehetdvé teszi, az érdekképviseleti kérdéseket
sziikségtelen személyazonositas nélkiil kezelje.

8.8. Jogi képviseld vagy szakértd bevonasa

Egyes iigyek megfeleld kezeléséhez jogi képviseld, iigyvéd, szakértd vagy mas kozremiikodd bevonasa valhat
sziikségessé.

Ilyen esetben személyes adat kizarolag megfeleld jogalap fennallasa mellett, a sziikséges mértékben és az adott
személyre vagy szervezetre iranyado titoktartasi és adatvédelmi kovetelmények figyelembevételével adhato at.

8.9. Megorzési id6

A ,,Sz0lj hozzank!” funkcio keretében kezelt személyes adatokat a Videoton Szakszervezet az adott megkeresés vagy
gy kezelésének id6tartama alatt, majd f6szabaly szerint az tigy lezarasat kdvetd 2 évig kezeli.

Amennyiben az iigybdl jogvita, hatosagi, birdsagi vagy mas eljaras, illetve jogi igény érvényesitése vagy védelme valik
sziikségessé, az ehhez sziikséges személyes adatok megfeleld jogalap fennallasa mellett az eljaras lezarasaig, illetve az
alkalmazando eléviilési id6 figyelembevételével tovabb kezelhetok.

A meg0rzési id6 lejartat kovetden az adatokat tordlni kell, amennyiben tovabbi kezelésiiknek nincs megfeleld jogalapja.

9. A ,,Sz0lj hozzank!” hozzajarul6 nyilatkozata
Az lizenet elkiildése eltt kotelezd jelolonégyzetben az alabbi nyilatkozat elfogadésa sziikséges:

,, Elolvastam és megertettem az Adatkezelési Tajékoztatot, és hozzajarulok ahhoz, hogy a Videoton Szakszervezet a
megadott személyes adataimat és az tizenetemben szerepld informdciokat a megkeresésem kezelése és az ahhoz
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kapcsolodo kapcsolattartas céljabol, az Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kezelje. Amennyiben az
tizenetemben kiilonleges személyes adatot adok meg, kifejezetten hozzajarulok annak a megkeresésem kezeléséhez
sziikséges adatkezeléséhez is.”

A hozzajarulas megadasa nélkiil az Girlapon keresztiil az iizenet nem kiildheto el.

A 2 éves megorzési id6 indoka, hogy az esetek tilnyomo részében ez az id6tartam elegendd a felmeriild igények,
panaszok utolagos ellendrzéséhez és az esetleges jogvitak eldkészitéséhez; amennyiben a megkeresés jellege - igy
kiilonosen munkaiigyi jogvitaval 6sszefiiggd ligy - hosszabb megdrzést tesz sziikségessé, a Videoton Szakszervezet az
adatokat az iranyado eléviilési id6 figyelembevételével hosszabb ideig is kezelheti.

A hozzajarulas barmikor visszavonhatd. A visszavonas nem érinti a visszavonas el6tt végzett adatkezelés jogszeriiségét.

A hozzéjarulas a jelen tdjékoztatd 1. pontjaban feltiintetett e-mail-cimre kiildott nyilatkozattal, a hozzajarulés
megadasaval azonos egyszertiséggel, barmikor visszavonhato.

10. Vissza¢lések, spam ¢€s informatikai biztonsag

A Videoton Szakszervezet megfeleld technikai és szervezési biztonsagi intézkedéseket alkalmazhat a weboldal,
valamint a ,,Sz6lj hozzank!” funkcié rendeltetésszerti és biztonsagos mikodésének biztositasa érdekében.

automatizalt iizenetkiildés megakadalyozasa
kéretlen tlizenetek kisziirése

[
[ ]
e tOmeges vagy visszaélésszerli izenetkiildés korlatozasa
e informatikai tamadasok felismerése és megeldzése

[ ]

a weboldal és a levelezési rendszer biztonsaganak fenntartasa

11. Tarhely- és levelezési szolgaltato

A vtsz-arriva.hu weboldal mikodtetéséhez, valamint a weboldalhoz kapcsolodo elektronikus levelezés biztositasahoz a
Videoton Szakszervezet tarhely- és levelezési szolgaltatdt vesz igénybe.

Adatfeldolgozé: Kasza Norbert Gyorgy Egyéni vallalkozo

Székhely: 8053 Bodajk Pet6fi Sandor utca 81.

Nyilvantartasi szam: 54852134 ]

Honlap: https://wpmaster.hu

E-mail: info@wpmaster.hu

Feladat: tarhelyszolgaltatas, a weboldal technikai kiszolgaldsa és elektronikus levelezési szolgaltatas.

A ,,Sz0lj hozzank!” feliileten elkiildott tizenetek a Videoton Szakszervezet erre a célra hasznalt e-mail-cimére érkeznek,
amelynek technikai miikodését a tarhely-/levelezési szolgaltato biztositja.

Az adatfeldolgoz6 a személyes adatokat az adatkezel6 utasitasai, a kozottiik fennallo jogviszony €s a vonatkozo
adatvédelmi rendelkezések szerint kezelheti.

12. Adattovabbitas harmadik orszagba

A Videoton Szakszervezet f0szabaly szerint nem tovabbit személyes adatot az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére.

Amennyiben valamely igénybe vett szolgaltatas harmadik orszagba torténd személyesadat-tovabbitassal jar, arra
kizarolag a GDPR-ban meghatarozott feltételek és megfelel6 garancidk mellett kertilhet sor.

13. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

A Videoton Szakszervezet a weboldalon keresztiil megadott személyes adatok alapjan nem végez olyan kizarolag
automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast, amely az érintettre nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen
jelentés mértékben érintené.
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14. Adatbiztonsag

A Videoton Szakszervezet a kezelt személyes adatok jellegére, kiilondsen a szakszervezeti tagsagra és mas esetlegesen
kezelt kiilonleges személyes adatokra tekintettel megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz.

a jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa

a hozzaférések megfelel6 korlatozasa

a személyes adatok bizalmassaganak megdrzése

az adatok jogosulatlan megvaltoztatasainak megakadalyozasa

°
°
°
°
e az adatvesztés kockazatanak csokkentése
°

az informatikai visszaélések elleni védelem
e aszemélyes adatokhoz hozzaférdk korének sziikséges mértékre korlatozasa

A személyes adatokhoz hozzaférd tisztségviselk kotelesek az adatokat bizalmasan kezelni, és azokat kizardlag
feladatuk ellatasahoz sziikséges mértékben hasznalhatjak fel.

15. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidensnek mindsiil kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférés.

A Videoton Szakszervezet az adatvédelmi incidenseket a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen kezeli.

Amennyiben azt a GDPR e¢lbirja, az adatvédelmi incidenst bejelenti az illetékes feliigyeleti hatosagnak, illetve magas
kockazattal jar6 incidens esetén az érintettet is tajékoztatja.

16. Az €rintett jogai

16.1. T4jékoztatashoz és hozzaféréshez valo jog

Az érintett jogosult tajékoztatast kérni arrol, hogy a Videoton Szakszervezet kezeli-e személyes adatait, és ha igen,
hozzaférést kérhet a kezelt személyes adatokhoz és az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokhoz.

16.2. Helyesbitéshez valod jog

Az érintett kérheti a ra vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitését, illetve hianyos adatainak kiegészitését.

16.3. Torléshez valo jog

Az ¢érintett a GDPR-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén kérheti személyes adatainak torlését.

A torléshez valo jog nem alkalmazhatdé minden esetben, igy kiilondsen akkor, ha az adatok tovabbi kezelése jogszabalyi
kotelezettség teljesitéséhez vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez sziikséges.

16.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett a GDPR-ban meghatarozott esetekben kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat.

16.5. Adathordozhatosaghoz valo jog

Amennyiben annak GDPR-ban meghatarozott feltételei fennallnak, az érintett jogosult az altala rendelkezésre bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapni, illetve azokat mas
adatkezel0 részére tovabbitani.

16.6. Tiltakozéashoz val6 jog

Amennyiben valamely adatkezelés jogalapja a Videoton Szakszervezet vagy harmadik személy jogos érdeke, az érintett
a sajat helyzetével kapcsolatos okbol, a GDPR-ban meghatarozott feltételek szerint tiltakozhat személyes adatainak
kezelése ellen.

16.7. A hozzajarulas visszavondsa
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Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az érintett hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt, a hozzajarulas alapjan végzett adatkezelés jogszerliségét.

17. Az érintetti kérelmek kezelése

Az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek az alabbi elérhetdségen nytjthatok be:
Videoton Szakszervezet

E-mail: info@vtsz-arriva.hu

Postacim: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100

A Videoton Szakszervezet az érintetti kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil, f8szabaly szerint a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil megvizsgalja €s tajékoztatja az érintettet a megtett intézkedésekrol.

A hatarid6 a GDPR-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén tovabbi két honappal meghosszabbithato.

Amennyiben a Videoton Szakszervezetnek megalapozott kétsége meriil fel a kérelmet benytjt6 személy
személyazonossagaval kapcsolatban, a személyazonossag megerdsitéséhez sziikséges tovabbi informaciot kérhet.

18. Panasz és jogorvoslat

Amennyiben az érintett tigy véli, hogy személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo6 adatvédelmi rendelkezéseket,
jogosult a Videoton Szakszervezethez fordulni.

Az érintett jogosult tovabba panaszt benyujtani az illetékes felligyeleti hatosaghoz.
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH)

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9—11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: naih.hu

Az érintett jogosult tovabba a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint birosaghoz fordulni.

19. Mas személyek adatainak megadasa

A ,,Sz0lj hozzank!” lizenetekben el6fordulhat, hogy a bekiildé nemcsak sajat magara, hanem mas személyre — példaul
munkatarsra, vezetore vagy mas €rintettre — vonatkozo informaciot is k6zol.

Kérjiik, hogy mas személy személyes adatat kizarolag akkor add meg, ha az az iigy megértéséhez vagy kezeléséhez
valdban sziikséges.

A Videoton Szakszervezet az ilyen adatokat is bizalmasan és az adott igy kezeléséhez sziikséges mértékben kezeli.

20. A személyes adatok nyilvanossagra hozatala

A ,,Sz06lj hozzank!” funkcioban megadott {izenetek és személyes adatok nem keriilnek automatikusan kozzétételre a
weboldalon.

A Videoton Szakszervezet a megkeresésbol szarmazo személyes adatokat, neveket, elérhetdségeket vagy mas, az
érintett azonositasara alkalmas adatokat megfeleld jogalap nélkiil nem hozza nyilvanossagra.

21. A weboldal hasznalata €s a szakszervezeti tagsag

A vtsz-arriva.hu weboldal hasznalata dnmagéaban nem jelenti azt, hogy a latogaté a Videoton Szakszervezet tagja.
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A ,,Sz0lj hozzank!” funkcié hasznalata szintén nem igazolja és nem feltételezi a szakszervezeti tagsag fennallasat.

A weboldal latogatasa soran keletkez6 technikai adatokat a Videoton Szakszervezet nem hasznalja arra, hogy azok
alapjan a latogatok szakszervezeti tagsagara kovetkeztessen.

22. A személyes adatok felhasznalasanak korlatozasa

A ,,Sz6lj hozzank!” funkcidban vagy mas kapcsolatfelvétel soran megadott személyes adatokat a Videoton
Szakszervezet nem hasznalja fel:

kereskedelmi célu reklamozasra
személyes adatok értékesitésére

[ ]
[ ]
e a megkeresés céljaval 6ssze nem egyeztethetd célokra
[ ]

megfeleld jogalap nélkiili nyilvanossagra hozatalra

23. A tajekoztatd modositasa

A Videoton Szakszervezet jelen Adatkezelési Tajékoztatot sziikség esetén mddosithatja, kiillondsen jogszabalyvaltozas,
a weboldal mikodésének valtozasa, 1j szolgaltatds bevezetése, 1j adatfeldolgozd igénybevétele vagy az alkalmazott
technikai megoldasok valtozasa esetén.

Az aktualis Adatkezelési Tajékoztaté mindenkor a vtsz-arriva.hu weboldalon érhet6 el.

A tajékoztatoban feltiintetésre keriil annak hatalybalépési, illetve utols6 modositasi datuma.

24. Kapcsolat adatvedelmi kérdésekben

A személyes adatok kezelésével, jelen tajékoztatoval, valamint az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekkel
az alabbi elérhetdségeken lehet a Videoton Szakszervezethez fordulni:

Videoton Szakszervezet

E-mail: info@vtsz-arriva.hu

Postacim: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100
Telefon: +3622533010

Hatalybalépés: 2026.10.07.
Utols6 modositas: 2026.10.07.



	ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 
	1. Az adatkezelő 
	2. A tájékoztató hatálya 
	3. Az adatkezelés alapelvei 
	4. Különleges személyes adatok 
	5. A weboldal látogatásával kapcsolatos technikai adatkezelés 
	6. Sütik (cookie-k) és hasonló technológiák 
	7. Kapcsolatfelvétel 
	8. „Szólj hozzánk!” funkció 
	8.1. A funkció célja 
	8.2. A kezelt adatok 
	8.3. Az adatkezelés célja 
	8.4. Az adatkezelés jogalapja 
	8.5. Különleges személyes adatok 
	8.6. Ki férhet hozzá az üzenetekhez? 
	8.7. Adattovábbítás a munkáltató részére 
	8.8. Jogi képviselő vagy szakértő bevonása 
	8.9. Megőrzési idő 

	9. A „Szólj hozzánk!” hozzájáruló nyilatkozata 
	10. Visszaélések, spam és informatikai biztonság 
	11. Tárhely- és levelezési szolgáltató 
	12. Adattovábbítás harmadik országba 
	13. Automatizált döntéshozatal és profilalkotás 
	14. Adatbiztonság 
	15. Adatvédelmi incidens 
	16. Az érintett jogai 
	16.1. Tájékoztatáshoz és hozzáféréshez való jog 
	16.2. Helyesbítéshez való jog 
	16.3. Törléshez való jog 
	16.4. Az adatkezelés korlátozásához való jog 
	16.5. Adathordozhatósághoz való jog 
	16.6. Tiltakozáshoz való jog 
	16.7. A hozzájárulás visszavonása 

	17. Az érintetti kérelmek kezelése 
	18. Panasz és jogorvoslat 
	19. Más személyek adatainak megadása 
	20. A személyes adatok nyilvánosságra hozatala 
	21. A weboldal használata és a szakszervezeti tagság 
	22. A személyes adatok felhasználásának korlátozása 
	23. A tájékoztató módosítása 
	24. Kapcsolat adatvédelmi kérdésekben 

