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i F A Kollektiv Szerz6désre vonatkoz6 szabalyok

A Kollektiv Szerz6dés, valamint mellékletei szabalyozzak a munkaltatonal a munkaviszonybdl szérmazo jogokat
és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének a modjat az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét.
Felek rogzitik, hogy jelen Kollektiv Szerz6dés szabalyait a mindenkor hatalyos munkajogi jogszabalyok, a Kollektiv
Szerz6dés megkotésekor elsGsorban a 2012. évi I. toérvény a munka torvénykonyvérél (tovabbiakban Mt.)
szabdlyaival 6sszhangban annak megfelel6en, azokkal 6sszhangban értelmezik.

Amely kérdésekrél felek jelen Kollektiv Szerz6désben eltéréen nem rendelkeztek, azokban az esetekben az Mt.
mindenkori szabalyai a mérvadéak.

1.1. A Kollektiv Szerz6dés hatalya

Jelen Kollektiv Szerz6dést hatarozatlan idére kotik a felek.

E Kollektiv SzerzGdés személyi hatdlya kiterjed a ArrivaBus Kft. (a tovabbiakban: Térsasag), mint munkaltatdra és
munkavallaloira kivéve a vezet alldsi munkavallalokat. A Kollektiv Szerz6dés elGirasait alkalmazni kell a Tarsaség
azon munkavdllaldira is, akik nem tagjai a Kollektiv Szerzédést koté érdekképviseletnek.

A jelen Kollektiv Szerz6dés mindkét fél részérél torténd aldirasaval lép hatdlyba azzal, hogy ezzel egyidej(ileg a
jelenleg hatélyos kollektiv szerz6dés hatalyat vesziti.

1.2. A Kollektiv Szerz6dés megkotésére iranyuld szabalyok

Kollektiv Szerz6dést koté munkaltato:

ArrivaBus Kft, 8000, Székesfehérvar, Berényi Ut 72-100 (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.,
cégjegyzék szama: 07-09-006293, adészama: 11604213-2-07) képviseli Kérmendi Aniké lUgyvezetd., Ugyvezetd,
mint munkaltato, valamint

Kollektiv Szerz6dést kot szakszervezet:

A Kollektiv Szerz6dést szakszervezeti oldalrdl a Videoton Szakszervezet koti meg (rovid neve: VTSZ). (székhelye:
8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100, nyilvantartdsi szama: 07-02-0003046) meghatalmazéssal képviseli:
Németh Kalman ArrivaBus munkahelyi szervezet titkdr, mint kollektiv szerz6dés megkotésére jogosult
szakszervezet

A Videoton Szakszervezet, 8000, Székesfehérvar, Berényi Ut 72-100 a Székesfehérvari Torvényszéken 07-02-
0003046. nyilvantartasi szamon bejegyzett tarsadalmi szervezet.

A Videoton Szakszervezet a munkahelyi szervezete altal képviselteti magat a munkaltatonal.

A Videoton Szakszervezet képviselGje kijelenti, hogy a kollektiv szerz6dést koté munkaltatonal képviselettel
rendelkez6 munkahelyi szervezete megfelel a kollektiv szerz6dés kotési képességre vonatkozd jogszabalyi
eléirasoknak, igy a kollektiv szerz6dés megkotésére a Videoton Szakszervezet jogosult. A Kollektiv Szerz6dést
aldiro felek egyrészt az ArrivaBus Kft nevében cégjegyzésre jogosult képviselGi, masrészt a VIDEOTON
Szakszervezet (tovébbiakban: VTSZ) részér6l a VTSZ elndke, illetve a munkaltaténal a munkahelyi szervezet
titkara. Felek kolcsondsen tajékoztatjak egymast, amennyiben felhatalmazasukban, illetve az altaluk képviselt
szervezet kollektiv szerz6dés kotési jogosultsagaban valtozas torténik.

A felek a véglegesen elfogadott és aldirt Kollektiv Szerz6désrél, illetve annak médositasairdl tajékoztatjak az
érintett munkavallalékat, a munkahelyeken szokdsos kozzététel Gtjdn, az altaluk létrehozott tdjékoztatd
férumokon és megbeszéléseken.

A felek minden t6lik elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektiv Szerz6dés szovegét a
munkavallalok megismerjék, és megfelel6en értelmezzék.

Ha a munkaltato és a Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult munkavillaléi érdekképviseleti szervezet kozott vita
meril fel annak rendezését egyeztetd eljaras keretében kell megkisérelni az Mt. XXIV. fejezetének a kollektiv
munkaligyi vitara vonatkozo rendelkezéseinek megfelelGen.




1.3. A Kollektiv Szerz6dés modositasa

Felek megallapodnak abban, hogy a gazdasagi élet sziikségszer(i valtozasai, vagy jogszabaly valtozds miatt
barmelyik fél kezdeményezheti a Kollektiv Szerz6dés modositasat. A Kollektiv Szerz6dést médositani kell, ha
rendelkezései — jogszabalyvéltozas folytdn — jogszabaly kotelez6 rendelkezésébe (itkoznek.

Szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy jogszabdlyi véltozasok esetén a Kollektiv Szerz6dés modositasa
targyaban az el6készitd targyaldsokat legkésébb a médositast szilkségessé tevé jogszabalyvéltozas hatélyba
lépését kovetd 15 munkanapon belll megkezdik, és mindent megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektiv
Szerz6dés modositasa az elsé elGkészitd targyalas megtartasat kovetd 45 napon bellil megtorténjen.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara a KSZ-t alairo felek korébél barki javaslatot tehet.

A felek vallaljak, hogy a modositési javaslatot kozosen megvizsgaljak, s arra vonatkozdan az dllaspontjukat kifejtik
és irasban rogzitik.

Mindkét oldal vallalja, hogy a masik oldaltdl érkezd javaslatokra irdsban fejti ki az allaspontjat a javaslat kézhez
vételétél szamitott 30 napon belil, és azt érdemben megindokolja.

A Kollektiv Szerz6dés maédositasat kezdeményezheti az aldird szakszervezeten kivil az a szakszervezet vagy
szakszervezeti szovetség is, amely a Kollektiv Szerz6dés megkotését kovetben valik — az Mt. vonatkozd
rendelkezései szerint — kollektiv szerz6dés kotésére jogosultta. A Kollektiv Szerz6désnek a KSZ modositasara
vonatkozd elGirdsait ebben az esetben is megfeleléen alkalmazni kelt, azzal, hogy a jelen pont szerinti
szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség a modositdssal kapcsolatos targyaldsokon tanacskozasi joggal vehet
részt. A Kollektiv Szerz6dés modositasara értelemszer(ien alkalmazni kell az 1.2. pontban foglaltakat.

1.4. A Kollektiv Szerz6dés felmondasa

A Kollektiv Szerzédést, illetve annak egyes rendelkezéseit barmelyik fél harom hénapos hataridével felmondhatja
amasik félhez cimzett irdsbeli nyilatkozattal, melyben a felmondéas okat irdsban kozolni kell. A Kollektiv Szerz6dés
a megkotésétél szamitott 6 hdnapon belll nem mondhaté fel.

A Kollektiv Szerz6dés felmonddsa esetén a felek megvizsgéljdk annak lehet&ségét, hogy a Kollektiv Szerz6dés
modositasokkal vagy részlegesen nem tarthato-e hatalyban.

1.5. A Tarsasag és a szakszervezet egyiittmiikodése

A Tarsasdg és a szakszervezet kozotti egyuttmikodést az Mt. és az egyéb vonatkozod jogszabalyok, a Kollektiv
Szerz6dés, hatarozzak meg. A felek a jogszabalyoknak megfelelen kétoldall targyalasok Gtjan rendezik a vitas
kérdéseket.

A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy kolcsénosen - kérés nélkiil - informaljak egymast sajat szervezetiik
lényeges eseményeirdl, valtozasairol.

A szakszervezeti tagok, illetve - meghatalmazasuk birtokdban - a munkavéllalék érdekképviseletét a Munka
Torvénykonyve alapjan a szakszervezet latja el. A VIDEOTON Szakszervezethez tartozé munkahelyi szervezet
Ugyeiben a munkahelyi szervezet mellett, illetve helyett, - annak megbizasabdl - a VIDEOTON Szakszervezet
tisztségviselGi eljarhatnak.

Az érdekképviselet a munkavallalok valamennyi szocidlis és gazdasagi érdekeit (élet- és munkakorilményeit)
érintd kérdésekre kiterjed, igy killonosen a munkavégzés feltételeire, a munka dijazdsara és a munkahelyek
védelmére.




A munkaltatoi jogokat gyakorld vezetGnek beosztottjai munkaviszonyat hatranyosan érinté dontése esetén a
szakszervezet helyi képvisel6jét tajékoztatnia kell. Amennyiben a dontés a munkavallalék nagyobb csoportjat
érinti, akkor a szakszervezet vezetGjét.

A munkaltato kotelezettségei a munkahelyen a kollektiv szerz6dés kotésére jogosult érdekképviseletekkel
szemben értendék.

A munkaltato téritésmentesen biztositja a szakszervezet munkahelyi miikodésének targyi feltételeit.

1.6. A munkaltaténal képviselettel rendelkezé szakszervezetet megilleté munkaidé-kedvezmény
igénybevétele

A szakszervezet dltal megjelolt munkavéllalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatdsa
érdekében munkaid6-kedvezmény illeti meg, amelyet a szakszervezet a munkdltatd &ltal meghatarozott
eljarasrend alapjan, azaz legalabb az igénybevételt megel6z6 hénap 13. napjaig munkanappal, irdsban koteles
el6re bejelenteni. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem lehet. A munkaid6-kedvezmény tartamara tavolléti
dij jar.

1.7. A Kollektiv Szerz6dés és annak mellékletei

lelen Kollektiv Szerz6dés a munkaltatéi és munkavallaléi jogok rendezett biztositdsdra és kotelezettségek
teljesitésére jott létre.

A Kollektiv Szerz6dés mellékletei a ArrivaBus Kft. Kollektiv Szerz6désének elvalaszthatatlan részét képezik.

Munkaszerz6dés a jelen Kollektiv SzerzGdés szabalyaitél — torvény vagy a Kollektiv Szerzédés kifejezett
rendelkezése hidnyaban — kizardlag a munkavallalé javara térhet el.

2. A munkaviszony

2.1. Az egyenl6 banasmod kovetelménye

A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé bandsmod kovetelményét meg kell tartani. Az egyenlé banasmaod
kovetelménye megsértésének kdvetkezményeit megfelel6en orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavéllalé
jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval.

2.2 A kapcsolattartas formiaja

A munkaltato és a munkavallalo kozotti dltaldnos kapcsolattartas forma az elektronikus levél vagy a szervezeten
beliili kommunikéciot és elektronikus kapcsolattartast biztositd applikacio. A Felek rogzitik, hogy a
munkaviszonyban a 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.) 22. § (2) bekezdése értelmében a munkaltato és a
munkavallalé jognyilatkozataikat elektronikus levél utjan is kozolhetik egymassal, ha a kozlésre a
jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattev6 személyének és a
jognyilatkozat megtétele id6pontjanak azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban keriil sor. Az
elektronikus dokumentum kozoltnek tekinthetd, ha az a masik fél részére annak e-mail cimén hozzaférhetévé
valik, megtekintéstdl fuggetlenil. Felek erre figyelemmel kételezettséget véllalnak arra, hogy egymassal elsé
sorban elektronikus Gton kommunikdlnak, munkavallalo ekként koteles megjeldini egy erre szolgalé e-mail
fiokot. Felek ily médon az elektronikus Uton valé kommunikaciora hasznélt elérhetségeiket figyelemmel kisérik.
Az e-mail cim megvaltozas bejelentéséig a jognyilatkozatok a munkavéllalo altal megadott e-mail cimre
joghatalyosan megtehet6ek. A munkavallalé a fenti elektronikus postafiokjat koteles megjel6ini a munkaltatonal
kiilén erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon azzal, hogy egyuttal a munkavallald az ekként megadott
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postafiokjanak valtozasat legkésébb S5 napon koteles a munkéltatonak bejelenteni. E rendelkezés
alkalmazdsaban a munkaltaté hivatalos e-mail cimének a munkaltatd altal megadott e-mail cime vagy ennek
hianyaban a munkaltatoi jogkorgyakorldo munkahelyi e-mait cime mindsul.

2.2. Probaidé

A munkaviszony kezdetétdl a munkaszerzédésben probaidé kikothetd tartama maximum harom hdnap. Ennél
rovidebb probaid6 kikotése esetén a felek a probaid6t — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak, de
az egylttes tartama ebben az esetben sem haladhatja meg a hat honapot. A prébaid§ tartamat a
munkaszerzédésben irasban kell kikotni.

2.3. Munkaviszony megsziinése és megsziintetése

2.3.1. A felmondasi id6

A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltaté felmonddassal megsziintetheti. A felmondasi idé
legaldbb 30 naptéri nap. A felmondasi id6 mind a munkaltaté felmondasa esetén a munkaviszonnyal ardnyosan
meghosszabbodik, igy 6sszesen a kovetkezdk szerint alakul:

Munkaviszony id6tartama Felmondasi idé
3 évutan 35nap

5 év utan 45 nap

8 év utan 50 nap

10 év utan 55 nap

15 év utan 65 nap

18 év utan 75 nap

20 év utan 95 nap

25 év utdn 105 nap

A felek a munkaszerzédésben a fentiekben meghatarozottaknal hosszabb, legfeljebb 6 havi felmondasi idében
is megallapodhatnak.

A munkavdllalé koteles tdjékoztatni a munkaltatot, ha az Mt. 294, § g) pontjanak hatalya ala esik.

A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megszintetheti, ha a masik
fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

2.3.2. A munkaviszonyra vonatkoz6 kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményei

A munkaltaté utasitasainak, intézkedéseinek, valamint a munkavallalé munkakorével dsszefiigg6 jogszabalyok
és munkaltatoi szabélyzatok megsértése, nem megfelel6 szinvonatu teljesitése, illetéleg a teljesités elmaradasa
esetén a munkaviszonyra vonatkozo kotelezettség megszegése miatt munkaéltatoi intézkedésnek van helye.

Az Mt. 56. §-aban biztositott felhatalmazds alapjan a munkaviszonybol szdrmazd kotelezettségek vétkes
megszegése esetén azzal a munkavallaldval szemben, aki munkaviszonyabdl szdrmazé kotelezettségét vétkesen
megszegdvel szemben hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak van helye.
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A vétkes kotelezettségszegés megallapitasa esetén a munkavallaloval szemben kiszabhato hatranyos
jogkovetkezmények:

e alapbér csokkentést maximum 12 hénapra, amely mértéke nem haladhatja meg a jogkdvetkezmény
megdllapitasakor irdnyadd egy havi alapbér dsszegét (olyan mértékig, hogy a munkavallalé alapbére
elérje a mindenkor hatélyos, munkakdrére vonatkozé minimalbér / garantalt bérminimum osszegét),

e egyéb bér jellegl kifizetések, juttatdsok (minden bér jellegii kifizetés az alapbéren kivil) csokkentést
maximum 12 hénapra

* mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés (minimum 1, maximum 12 hénapra),

e mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés (minimum 1, maximum 12 hénapra),

e mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés (minimum 1, maximum 12
hoénapra).

Egy alkalommal, azaz egy vétségért csak egy hatranyos jogkovetkezmény szabhatd ki, Ennek az elvnek
megfelel6en amennyiben a munkaltatoi jogkorgyakorld az elkovetett vétségért hatranyos jogkdvetkezményen
alapulo szankciot alkalmaz, Ggy az érintett munkavallalét kizarolag erre a vétségre hivatkozassal nem zarhatja ki
az éves bérfejlesztésbél.

A fentiekben felsorolt jogkdvetkezmények egylttesen is kiszabhatok, azonban oly moédon, hogy a vagyoni
hatranyt megéllapitd jogkovetkezmény Osszességében az egy intézkedéssel elbirdlt kotelezettségszegés
esetében nem haladhatja meg a munkavallalé — jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado — egy havi alapbér
Osszegét.

Tobb, egymadst kovetéen kulon eljarasban elbirdlt kotelezettségszegés esetén a fenti korlatozast eljarasonként
kell figyelembe venni."

A hatranyos jogkdvetkezmény érvényesitését megalapozd eljaras lefolytatasanak szabalyait a Kollektiv
Szerz&dés 1. szamu melléklete tartalmazza

2.3.3. Végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutod nélkili
megszlinése miatt sz(inik meg, illetve, ha a munkavallalo részérél tortént jogszerl azonnali hatdlyd felmondas
kovetkeztében sz(inik meg, és a Tarsasagnal legalabb haroméves folyamatos munkaviszonnyal rendelkezik.

A végkielégités a felmentési idGre biztositott tavolléti dijon felll jar a munkavallalonak.

Folyamatos munkaviszony id6tartama utan Végkielégités mértéke
3 év esetén 1 havi
5 év esetén 2 havi
10 év esetén 4 havi
15 év esetén 5 havi
20 év esetén 6 havi
25 év esetén 7 havi
30 év esetén 8 havi

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutod nélkili
megszlinésének az id6pontjdban nyugdijasnak mindsil vagy a felmondas indoka a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem egészségi okkal osszefligg6 képessége.

A munkaltaté elismeri végkielégitésnél - munkaltatonal munkaviszonyban toltott id6 szamitdsanal - korabban az
Arriva csoport barmely tagjanal megszakitds nélkili folyamatosan eltoltott idét is, amennyiben ezt a
munkavallaldo munkaszerzédése egyértelm(ien tartalmazza.

Nem illeti meg a munkavallalét az emelt 6sszegli vegkielégités, ha korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben
részesilt. A vegkielegités a munkaviszony megszlinését kovet6 ot munkanapon beldl kerll kifizetésre.




Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya felmondassal sz(int meg, valamint végkielégitést kapott, és az ismét
munkaviszonyt létesit, a munkavallald végkielégités szempontjabdl elismerheté munkaviszonya - fuggetleniil a
Tarsasagnal eltoltott kordbbi éveitdl - az Gjboli belépés napjatol Gjbol kezdédik.

2.4. Tovabbi munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban torténd foglalkoztatas
feltételei

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalé az esetben létesithet tovabbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt, ha:

* ezenszandékat a megdllapodas hatdlybalépését megel6z6, legalabb 8 naptari napon belll a munkaltatoi
jogkorgyakorlénak irasban bejelentette és

e a munkdltatoi jogkorgyakorlé a munkavallalé altal |étesitendd tovabbi jogviszonyt nem mindsitette
olyan tevékenységnek, amely a ArrivaBus Kft. piaci pozicidival, illetve gazdasagi érdekeivel ellentétes, és

e nem szenvednek sérelmet a munkavéllaloi kotelességekkel, a munkdra képes allapottal és a
foglalkoztatasi korlatokkal, pihendidével kapcsolatos elirasok,

A munkaltaté a munkavallalé mér kordbban létrejott jogviszonyat is megtilthatja, ha annak fenntartdsa a
korilmények valtozasa folytan e pont el6bb felsorolt elGirdsaival Utkozik.

A tovébbi jogviszony alapjan végzett tevékenység sordn a jelen KSZ-ben el6irt munkavégzési korlatozasok (napi
munkaidé, vezetési-, pihendid6, stb.), valamint az Mt.-bél szarmazé kotelezettségek betartasanak felelGssége
figyelemmel a koziti kozlekedésrdl szolé 1988. évi |. torvény 181C. § (9) bekezdésében foglaltakra — a
munkavallalét terheli.

3. A munkaszerzodés teljesitése

3,1. Munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas

A munkaszerz6dést6l eltéré munkakérben munkahelyen, vagy mds munkaltatonal torténd foglalkoztatas alapjan
végzett munka id6tartama egylttesen, naptari évenként nem haladhatja meg a 132 beosztds szerinti
munkanapot. A munkaszerz6déstSl eltéré foglalkoztatds a munkavdllaléra nézve kilondsen beosztasara,
képzettségére, korara, egészségi allapotara vagy egyéb korilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem
jarhat.

A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatds kezdd idGpontjardl varhato idGtartamardl a munkavallalét legalabb
48 oraval korabban tajékoztatni kell.

3.2. Munkara képes allapot

A munkaltaté jogosult ellenérizni valamennyi munkakorben foglalkoztatott munkavallald esetében a munkara
alkalmas allapotot.
Indokolt esetben foglalkozas-egészségugyi vizsgalat rendelhetd el

o fizikai, szellemi kimeriiltség megéllapitasara;

e ha az autébuszvezet6 sorozatosan kozuti esemény (baleset) részese;

e haaz autébuszvezet§ az utasok vagy a kozuti kozlekedés egyéb résztvevéinek biztonsagat, testi épségét

veszélyeztet6 magatartast tanusit;
e ha magatartasa (agresszivitasa) miatt tobb panasz érkezik a munkavallalora.
e ha az autébusz vezet6 révid id6n beliil sorozatos sajat hibas karokat okoz




4, Munkaidé és pihendidé

4.1. Munkaidékeretek

Az ArrivaBus Kft. legfeljebb 12 havi munkaidékeretben foglalkoztatja a munkavallaléit.

A jelen Kollektiv Szerz6dés hatalya ala tartozo munkavallalok foglalkoztatasara munkaidékeretben keril sor. A
munkaidSkeret kezd6 és befejez6 id6pontjat a munkaltatd a helyben szokdsos médon hirdeti ki.

Az esetlegesen a munkaid6keret tartamandl révidebb id6tartamban fennéllé munkaviszonyok esetében a
munkaidékeret a munkaviszony idétartamahoz, illetve a fentiekben hirdetett munkaidékerethez megfeleléen
igazodik: azaz a munkaidékeret kezdete a munkaviszony kezdetének felel meg, lezdrasa pedig szintén a
munkaidékeret zaré datuma, vagy amennyiben a munkaviszony elébb megsziinik, Ggy a munkaviszony
megszlinésének napja.

4.2. Az ArrivaBus Kft. miikodési rendje

Az ArrivaBus Kft. tevékenysége rendeltetésénél fogva megszakitas nélkili, és tarsadalmi kozsziikségletet
kielégit6 szolgaltatas biztositasara irdnyul.

4.3, Az alkalmazott munkarendek, a munkaidé beosztdsa, a pihenéidé

Munkaltaté a munkavallalét a munkakérére irdnyadé munkarendrél a helyben szokasos médon téjékoztatja.
Altalanos munkarend

A munkaltaté a munkaidét heti 6t napra, hétf6t6l péntekig osztja be. Az Mt. 97. S (3) bekezdésének a) pontja
értelmezésében nem mindsul egyenlétlen munkaidébeosztasnak a rugalmas munkaidé alkalmazasa, tovabba az
az eset sem, ha a hét valamely munkanapjan vagy munkanapjain a teljes napi munkaidénél vagy a
részmunkaidénél rovidebb vagy hosszabb — de legalabb 4 6ra id6tartamu (melyet részmunkaidé alkalmazasa
esetén a részmunkaidd aranyaban sziikséges figyelembe venni) — munkaidétartam keriil megallapitasra és a hét
tobbi munkanapjan a munkaidd aranyosan novekszik vagy csokken.

EgyenlStlen munkaid6-beosztas

A munkaidé a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétleniil is beoszthaté munkaidékeret, vagy
elszamoldsi id6szak alkalmazésa esetén.

Az egyenl6tlen munkaid6 beosztasra és arra valé tekintettel, hogy a Munkdéltaté a Mt. 101. § (1) bek. a) pontja
értelmében tarsadalmi kozszikségletet elégit ki, a vasarnapi munkavégzés rendes munkaidének szamit.

Az egyenl6tlen munkaidé beosztasban foglalkoztatottak napi munkaideje a munkaban toltott napokon 4 6ranal
kevesebb és 12 6ranal, készenléti jellegli munkakornél 24 6ranal tobb nem lehet, azzal, hogy a beosztas szerinti
heti munkaidé tartamat a munkaidékeret atlagaban kell figyelembe venni.

Kotetlen munkarend

A munkdltatd a munkaid6é beosztasanak jogdt — a munkakor sajatos jellegére, a munkavégzés o6nallé
megszervezésére tekintettel — a munkavallald szamara irasban atengedheti. A munkarend kotetlen jellegét nem
érinti, ha a munkavallalé a munkakéri feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott id6pontban
vagy id6szakban teljesitheti.

A munkaid6 beosztasa és a munkaidd-beosztas modositasa
8
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Az egyenl6tlen munkaid6-beosztasban (vezénylési rend szerint) foglalkoztatott munkavallalék munkaidé
beosztasat a munkaltaté a helyben szokdsos moédon legalabb egy hétre elGre, a beosztés szerinti napi munkaidé
kezdetét megel6zGen 168 oraval korabban kozli. Helyben szokasos és altalaban ismert modon valo kozzétételnek
tekintend6 amennyiben a munkaltaté a munkavallalé részére lehetévé teszi a munkaidé-beosztds megismerését,
A munkaidébeosztds kozoltnek tekintendé tovabbé abban az esetben is amennyiben a munkdltaté a
munkavallalé My Arriva, Intranet, munkahelyi e-mail cimére vagy az altala bejelentett e-mail cimre megkuldi azt
vagy telefonon jelzi a munkavallalé szdmara.

A napi munkaidé kezdetét és végét a forgalom, és a munkafolyamat igényének messzemend figyelembevételével
a munkaltato helyi vezet6i allapitjak meg.

A munkavallaléra iranyadd munkaid§-beosztast a munkaltato a helyben szokdsos médon kozli.

A beosztastol valo eltérést a munkaltato technikai vagy munkaszervezési okok miatt a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdetét megel6z6en legkésébb negyvennyolc draval médosithatja. Egy napon beliili véltoztatas csak
a munkavdllalé egyetértésével lehetséges. A munkavéllalé jogosult a munkaidébeosztasanak maodositasat
kezdeményezni a munkélaténal, melyet azonban kételes legkésGbb a beosztads szerinti munkanap kezdetét
megel6z6 24 oraval kezdeményezni.

Az egyenl6tlen munkaid6-beosztasban foglalkoztatott munkavallalé a targyhdt megel6z6 honap 13. napjéig
irasban kérheti a vezénylését készité munkavallalétdl a szabadsag igényének figyelembevételét.

Heti munkaidé

Egyenl6tlen munkaid6 beosztds esetén a heti munkaid6 tartamat a 12 honapos keret atlagban kell figyelembe
venni a munkaltatonal irdnyado | a munkaszervezéssel kapcsolatos korilményekre.

Munkakozi sziinet

Ha a napi munkaidé a hat orat meghaladja, a munkavallalé részére - a munkaid6n belil - legalabb hisz perc
munkakézi szlinetet kell biztositani, ami a munkaidé kezdetén, illetve végén nem vehetd igénybe. A 9 6rat
meghalado napi munkaid6 esetén a vonatkozé jogszabalyi elSirds szerint tovabbi 25 perc munkakozi sziinetet
kell biztositani.

A munkakdzi szinet nem része a munkaidének - a készenléti jellegli munkakor kivételével-, erre eltéré
megéllapodas hidnydban a munkavallalot dijazas nem illeti meg.

Felek megallapodnak abban, hogy munkaszervezési indokok miatt a Munkaltatd jogosult legfeljebb 60 perc
munkakdzi szlintet kiadni, azzal, hogy ez esetben is betartja az Mt. kotelez6 el6irasait, azaz, hogy a munkakozi
sziinetet legaldbb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetSen a torvényben el6irt mértékben adja ki,
azzal, hogy a fennmaradé munkakdzi sziinetet tartama pedig a munkaszervezési okok figyelembevételével kerdl
kiadasra.

Napi pihendidd

A napi munka befejezése és a kovetkezd munkanapi munkakezdés kozott legaldbb tizenegy 6ra egybefiiggd
pihenéidét (a tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani. A napi pihendid6, ha az a nyéri id6szamitas
kezdetének id6pontjara esik, legaldbb tiz megszakitas nélkili munkaltato esetében legalédbb hét éra.

Az osztott munkaid6ben a megszakitds nélkuli, a tobb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalé esetében napi pihendidé id6tartama legaldbb nyolc 6ra, a két egymast kovetéen beosztott napi
pihendid6k egyuttes tartama legaldbb huszonkét dra.
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Nem kell napi pihenid6t beosztani, ha a munkaltaté a munka befejezését kozvetleniil kévetd napra munkaidét
nem oszt be, vagy rendkivili munkaidét nem rendel el.

Heti pihenénap

A munkavallalé szamara hetenként két pihenénapot (heti pihendnap) kell beosztani A heti pihenénapok
egyenlétlendl is beoszthatok. A heti pihendnapok helyett a munkavallalét hetente legaldbb 48 6ra megszakitas
nélkdli pihendidé illeti meg.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén hat egybefiiggé munkanapot kovetéen legalabb egy heti pihenénapot -
ami egybefligg6 24 ora is lehet- be kell osztani.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztds esetén a megszakitds nélkdli, a tobb miszakos tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalo szamara havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani— kivétel
azon munkavdllalok esetén, akik kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalénak mingsilnek. Munkaltatdé ezen munkarendek tekintetében a munkaid6keretben a
pihenénapokat egyenlétlendl is beoszthatja.

Heti pihendidé

Felek deklarativ jelleggel és szandékkal rogzitik, hogy munkdltaté a heti pihendidé tekintetében a Munka
Torvénykonyve szabalyait megtartja, azaz beosztja a heti kett6 pihenénapot. Tobb miiszakos vagy megszakitds
nélkali munkarendben foglalkoztatottak esetében ezt kivalthatja havonta egy alakommal 48 6ra dsszefiiggd
pihendidével, mely sziikség esetén havonta 40 érara csokkenthet azzal, hogy a munkaidékeret 4tlagdban a 48
oranak meg kell lennie.

Szabadsag

A munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom hoénapjat kivéve - legfeljebb két
részletben a munkavallalé kérésének megfelel6 idGpontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé
igényét a szabadsdg kezdetét megel6z6en legaldbb 15 nappal kordbban be kell jelentenie. A Felek
megallapodnak abban, hogy a munkaltato a felek naptari évre kotott megegyezése alapjan a munkavillalo teljes
éves szabadsagat a munkaltato altal meghatdrozott id6pontban adhatja ki. A Felek megallapodnak abban, hogy
a szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaloval legkésdbb a szabadség kezdete el6tt 48 draval kozolni kell.

A munkaltaté a munkavallalé kérelmére a munkaszervezési okok szem elétt tartdasa mellett a fentiekt6l eltéréen
is engedélyezheti a munkavdllalé szamdra a szabadsag igénybe vételét a munkavallalét megilleté 7 munkanap
szabadsdag tekintetében, melyet a munkavéllalé minden esetben a szabadségot megel6z6 honap 13. napjaig
koteles bejelenteni a helyben szokdsos médon.

4.4. Rendkiviili munkavégzés, készenlét

A rendkiviili munkavégzés dsszesitett id6tartamanak egyéni felsé hatdra — a munkaltato és a munkavallalo ettdl
eltéré irasbeli megéllapodasa hidnydban — az Mt. 135. S (3) bekezdésének elSirasa értelmében évi haromszaz
(300) ora. A rendkivili munkavégzés oOsszesitett idGtartamanak egyéni felsé hatdrat idGardnyosan kell
meghatarozni, ha a munkaviszony év kézben kezd6détt, hatarozott id6tartamra vagy részmunkaidére jott létre.

Ezt meghaladdan a munkaltato és munkavallalé irdsbeli megéllapodasa alapjan naptéri évenként legfeljebb 100
ora rendkivili munkaidé (onként vallalt tulmunka) véllalhaté azzal, hogy ezen irdsbeli megéllapodast a
munkavallalé a naptéri év végére mondhatja fel.

A jelen fejezetben foglaltakon felill, illetve az e fejezet szerinti eltérésekkel a rendkiviili munkaidé tekintetében,
valamint — az autobuszvezeté munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a koziti kozlekedésrél
52016 1988. évi |. torvény rendelkezéseit kell megfelelGen alkalmazni.
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A rendkivili munkavégzést a munkavallalo kérésére irdsban —, egyébként a munkanap befejezéséig széban
(telefonon) — kell elrendelni. A rendkivili munka elrendelése nem sértheti a munka- és pihenidére vonatkozd
szabdlyokat és nem jelenthet személyi csaladi és egyéb korilményeire tekintettel ardnytalan terhet

A készenlét havi tartama a haromszaz (300) 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa
esetén atlagban kell figyelembe venni.

6. Kartéritési felelésség

6.1. A munkaltaté kartéritési felel6ssége

A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben okozott kart.
Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

- akart az ellenérzési korén kivil esé olyan kérilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt
elvarhato, hogy a kdrokozo korilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa, vagy

- akart kizérolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
A munkavallalé az Mt. 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa esetén a

munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

A munkaltato a munkavéllalé teljes kardt koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a kdrokozds idején nem volt elére lathaté. Nem kell megtériteni a
karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkavallalé karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget. A birdsag a munkaltatét rendkiviili méltanylast
erdemlé korulmeények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti. Ennek sordn kilondsen a felek vagyoni
helyzetét, a jogseértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

A munkaviallalé kartéritési felelGssége

A munkavillalé a munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni,
ha nem dgy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Az el6z6ekben meghatarozott feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltaténak
kell bizonyitania.

A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart (ideértve a hatalyos
Munkaltaté a Budapest Kozlekedési Kozpont Zrt-vel megkotott szerzGdése alapjan, a munkaviéllalé
kotelezettségszegése miatt a Tarsasagra kiszabott kotbér osszegének keretén torténd &thdritdsa a
munkavallaléra) koteles megtériteni. Felek megallapodnak, hogy gondatlan karokozds esetén a kartérités
mértéke legfeljebb a munkavallalé hat havi tavolléti dijanak dsszege.

A munkaltatonak a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott karok
(ideértve a fentiek szerint irt kotbért is) megéllapitdsaval és valamennyi részletes korilmény megallapitdsaval és
a kar megtéritésével 0Osszefligg részletszabalyait a munkéltatonal mindenkor hatélyos szabalyzatok
tartalmazzak. A kartérités Osszegének, valamint a kartérités teljesitésére vonatkozd egyéb kotelezettség
megallapitdsanadl munkaltaté bizottsdgot hoz létre, melynek egyik tagja a mindenkori forgalmi szakterilet
vezetdje dltal delegélt személy, masik tagja a forgalombiztonsagért felelGs szakterilet altal delegdlt tagja, a
harmadik tagja a mindenkori HR szakteriilet altal delegélt tag, a negyedik tagja pedig a reprezentativitdssal
rendelkezd szakszervezet altal delegalt személy. A bizottsdgban tovabbi tagként részt vehet a munkaltaté altal
meghatalmazott jogi képvisel6, avagy kiilsGs szakért6.
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7. Juttatasok
Bérrendszerek és bérformak
A Munkdltato alapvetéen az id6bérezés formait alkalmazza.

A nyari id6szamitas kezd6 és zard id6pontjaban munkat végzé - nem havi béres munkavallalék munkabérét a
tényleges teljesitmény, illet6leg a ténylegesen ledolgozott munkaidé alapjan keli elszémolni.

Alapbér

Az autobuszvezetdé munkakorben foglalkoztatott munkavaéllalok bérének meghatdrozdsa érabérben torténik.

A munkabér védelme, a munkabér kifizetése és a tévesen kifizetett munkabér

A Kollektiv Szerzédést kot6 felek a munkabér kifizetésének napjat az Mt. 157. § (1) elGirdsaihoz kapcsoléddan
egy id6pontban hatarozzak meg, azaz a munkaltaté a munkavallalé munkabérét a targyhénapot kévetd hénap
10. napjaig kifizeti.

Amennyiben a munkabér-fizetési nap pihen6napra vagy munkaszineti napra esik, a munkabér legkésébb a
megel&z6 munkanapon keril kifizetésre.

A tarsasag az atutaldssal torténé bérfizetést gy teljesiti, hogy a munkabér az Mt. 157. (1) §- ban (vagy az Mt.
159. § (2) bekezdésében) meghatarozott id6pontig a munkavallalé bankszamlajan legyen.

A jogalap nélkiili, tévesen kifizetett munkabért vagy egyéb dijazast a munkaltaté a kovetkezd havi munkabérbél
az el6legnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint levonhatja. Ennek hidnyaban a munkavallalot
60 napon beliil irdsban kell értesiteni és felszdlitani a visszafizetésre. Ennek elmulasztasa esetén a munkavallalé
visszafizetésre csak akkor kotelezhetd, ha a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy a téves kifizetést
maga idezte eld.

Javadalmazas

A teljes javadalmazasi rendszer célja a munkavallalék megtartasa, elkotelez6désének ndvelése és teljesitményiik
Osztonzése, mikozben biztositja jolétiket és szakmai fejlGdésiiket. A teljes javadalmazasi rendszer az alabbi f6
teriiletekre épdil: Erzelmi jolét, Pénzigyi jolét, Tarsadalmi jolét, Fizikai jolét, Valtozé jovedelem és Fix jovedelem.

1. Erzelmi jolét: A munkaltaté a munkavallalék mentélis és érzelmi egészségét tdmogatd programokat biztosit,
amelyek célja a stresszkezelés, a személyes fejlédés és a munka-maganélet egyensulyanak fenntartasa:

Tehetséggondozasi és képzési programok
Soft-skill tréningek

Mentalhigiénés szolgaltatasok
SzabadidGs programok

2. Pénzigyi jolét: A munkaltatd a versenyképes alapbéren tul olyan pénzigyi juttatasokat biztosit, amelyek
hozzajarulnak a munkavallalok pénzigyi stabilitasdhoz és elégedettségéhez:

* Munkaba jaras koltségtéritése

e  Béren kivuli juttatasok

e Harmadik felek &ltal nyujtott kedvezmények (pl. mobilflotta, kedvezményes bankszamla)

e Egyéb juttatasok (pl. mobiltelefon)
3. Tarsadalmi jolét: A munkaltato olyan programokat és tamogatasokat nyujt, amelyek el6segitik a munkavallalok
tarsadalmi és csaladi szerepeinek 6sszehangolasat, valamint a vallalati kozosség és tarsadalmi felel6sségvallalas
erdsitését:

e (SR programokban vald részvétel
e Temetési tamogatas

4. Fizikai jolet: A munkaltaté olyan egészségvédelmi és biztonsagi intézkedéseket biztosit, amelyek célja a
munkavallalok testi épségének és hosszu tavl egészségének megbrzése:
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»  Egészséglgyi szlirGvizsgalatok
» Kockazati biztositasok

5. Vaéltozd jovedelem: A munkaltatd osztonzbéket alkalmaz, amelyek célja a munkavallalék motivaldsa és a
kiemelkedd teljesitmeény elismerése:

e  Osztonzék (pl. bénusz)
* elismerések és jutalmak (pl. Balesetmentes jutalom)

6. Fix jovedelem: A munkaltato stabil és versenyképes alapbért, valamint egyéb kiegészit6 juttatdsokat biztosit a
munkavallalok szamara:

s Alapbér
*  Potlékok (pl. miszakpotlék, talérapotlék)

A teljes javadalmazasi rendszer részletei és az egyes juttatdsok igénybevételének feltételei a vonatkozé belsé
szabalyzatokban keriilnek meghatarozasra. A munkavallaldk ezekrél a helyben szokdsos médon tajékozédhatnak.

Felek megallapodnak abban, hogy minden targy év marcius 31. napjdig egyeztetnek egymassal a targyévi
bérfejelestésekrdl. és egyuttal megallapodnak abban, hogy az imént térgyalasok sordn mindent megtesznek a
megallapodasuk érdekében.

A fizikai munkakaorben foglalkoztatott Munkavallalék az alapbéren feliil az aldbbi bérpé6tiékokra jogosultak:
a) a rendes munkaiddn feldl a talmunka besorolasatdl flggetleniil 100%-os tulérapdtlék,

b) a munkasziineti napi munkavégzésre a ledolgozott érak utdn 100%-os Unnepi potlék, 140. § (2) A munkavallalot
munkaszineti napon térténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

c) 18:00-06:00 ora kozé esé id6re — fuggetlentl attél, hogy tobbmiiszakos, vagy nem tobbm(iszakos a beosztés —
30% miiszakpotlék, 141. § (1) A munkavallalénak, ha a beosztés szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti id6tartam alatt térténd munkavégzés esetén harminc
szazalék bérpotlék (miszakpotlék) jar.

d) balesetmentes vezetett 6rak utan jaro jutalom és az egyéb mindekor hatdlyos munkaltatd szabdlyzatban
rendezett és a munkaltatéi egyoldali diszkrecionalis dontésen alapuld, valamint ennek alapjan folydsitott
alapbéren feliili juttatasok.
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1. sz. melléklet

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENY ERVENYESITESET MEGALAPOZO ELJARAS LEFOLYTATASANAK SZABALYAI

(1) 1. A hétranyos jogkovetkezmény megallapitasara vonatkozé vizsgalatieljaras meginditasa az Ugyvezet6 és a HR
igazgato altal létrehozott vizsgald bizottsag megalakitasaval és az érintett (lehetséges elkdvetd) munkavallalo
értesitésével kezdGdik. Az értesitést — a (2) bekezdésben meghatdrozott hataridén belGl — az Mt. 24. § (1)
bekezdésében elirt modon kell a munkavallaléval kozolni vagy postara kell adni.

(2) A vizsgalatieljarast az Ugyvezet6 és a HR Igazgaté az annak alapjat képez6 ok tudomasara jutdsat kovetSen
haladéktalanul, de legkésébb az annak alapjat képez6 ok tudomdsdra juttatdsatdl szémitott 15 napon belil
indithatja el. Tudomdsszerzésnek azt a napot kell tekinteni, amelyen a munkaltatdi jogkorgyakorld a
kotelezettségszegést észlelte vagy arra vonatkozoan mastél kimutathatdan hitelt érdeml|6 informacio birtokaba
jutott. A vizsgalo bizottsag tagja minden esetben a tarsasdg HR Igazgatdja, avagy az altala delegalt személy,
kijelolt és illetékes szakterileti vezet6(k), egy kijelolt adminisztrativ munkatars aki a jegyz6konyv vezetési
feladatokat koteles ellatni, és a tovébbi illetékesnek tekintett és kijelolt egyéb munkavallald, tovabba a
munkaltaténal reprezentativitassal rendelkezd szakszervezeti delegalt(ak), valamint esetlegesen a munkaltato
altal meghatalmazott kilsé szakérté(k) is. A vizsgalati eljardsnak Minden esetben az eljards meginditdsatol
szamitott legkésébb 60 napon bell le kell zarulni, kivéve amikor barmely, egyéb illetékességgel és hatosaggal
rendelkezd hatdsdg dontése szilkséges a munkaltatdi dontés meghozataldhoz, ekkor azonban a hatésagi dontés
kézbesitését kovets legkésébb 15 napon belll kotelezé az eljaras lezardsa. A kotelezettségszegés sulyahoz
igazodéan a Munkaltaté donthet Ugy, hogy az eljaras id6tartaméra a munkavéllalot felmenti munkavégzési
kotelezettsége aldl, azzal, hogy ebbél kizarélag 15 napos id6szak lehet olyan, melyre a munkavallalét nem
részesiti munkabérben.

(3) Az (1) bekezdés szerinti irasbeli értesitésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

e annak a vétkes kotelezettségszegésnek a megjelolését, amely miatt a vizsgalati eljaras indul
e azt, hogy az Ugyben érintettként (lehetséges elkdvetéként) kerlil sor a munkavallaldo meghallgatésara;

* a személyes meghallgatds és az gy kivizsgaldsara kijelolt vizsgalobiztos/ vizsgalobizottsag személyérdl/
tagjairdl torténd tajékoztatast;

* amennyiben lehet6ség van a munkavéllald személyes meghallgatasara, ennek idépontjat} helyét;

* azt a felhivast, hogy a munkavallalé bizonyitékait a meghallgatasra hozza magaval;

* azt, hogy a munkavdllalé jogosult az Ugyben képvisel6t meghatalmazni, aki jogosult a meghallgatas soran
jelen lenni és érdekeit képviselni;

*  arra vonatkoz6 tajékoztatast, hogy a munkavallalé nem koteles magara nézve terhelS nyilatkozatot tenni;
tajékoztatast a (4) bekezdésében foglaltakrol.

(4) Az irasbeli értesitésben fel kell hivni a munkavallalé figyelmét, hogy joga van a személyes meghallgatas
lehet&ségérdl lemondani és védekezését irasban el6terjeszteni. Kozolni kell vele, hogy a meghallgatastol valo
tdvolmaraddsa az eljaras lefolytatasat nem akaddlyozza. A meghallgatds id6pontjat Ggy kell kit(zni, hogy a
munkavallalénak legalabb 5 napja legyen az értesités kézhezvételét6l szamitva, hogy védekezésére alaposan fel
tudjon készilni. Amennyiben a munkavéllalé a személyes meghallgatds lehetSségérsl lemond, az irasbeli
védekezését az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil terjesztheti eld.

Il. (1) Az érintett munkavallalé meghallgatdsa

® Munkaviszonnyal kapcsolatos vétkes kotelezettségszegés alapos gyanuja esetén a munkavallalét minden esetben
jegyz6konyvileg meg kell hallgatni. A meghallgatas — barmely okbdl térténé — elmaradasa azonban az eljaras
lefolytatdasanak nem akadélya. Amennyiben barmely, az eljaras meginditasanak id6pontjaban ismert oknal fogva
a munkavallalé személyes meghallgatasara nincs lehetGség, az eljards meginditdsardl sz6l6 értesitésben nem
kotelez6 a személyes meghallgatds id6pontjat és helyét megjeldlni, azt azonban ebben az esetben is biztositani
kell, hogy a munkavallalé irdsbeli védekezését az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 napon belil
el6terjeszthesse. A munkavallaldé meghallgatasarél a munkaltatoi jogkorgyakorld személyesen, vagy
vizsgalébiztos utjan intézkedik. A vizsgaldbiztos kijelolésér6l — az eljaras meginditasaval egyidejlleg — a
munkaltatoi jogkorgyakorlé gondoskodik, akként, hogy részére az eljaras lefolytatdsara vonatkozd
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meghatalmazast allit ki. A vizsgalobiztosi feladatokat elldtd munkavallalok részére a Tarsasag lgyvezetGje
meghatalmazast is kiallithat. A meghatalmazast az érintettként (lehetséges elkovetéként) meghallgatott
munkavallalé kérésére be kell mutatni,

® A munkavallaldval jegyz6kényvi meghallgatasakor ismételten kozolni kell azon vétkes kotelezettségszegést,
amely miatt az eljards indult. Biztositani kell szamara, hogy védekezését el6adhassa, és bizonyitékait
eléterjeszthesse.

® A tényallast tartalmazo jegyz6konyvben rogziteni kell a jegyzékonyv felvételének idejét, helyét* a felvételnél
jelenlévé személyek teljes nevét, torzsszamat, beosztdsat és a jelenlétiik jogcimét. Amennyiben a meghallgatason
jelenlévé személy térzsszammal nem rendelkezik (nem a Tarsasag alkalmazottja), akkor ennek hidnyaban a
sziletési helyét és idejét, anyja nevét* valamint az elérhetéségi adatait (lakcim vagy e-mail cim) szukséges
rogziteni. A jegyz6konyv annyi példanyban kerul kidllitdsra és aldirdsra, amennyien annak felvételekor jelen
vannak, és a jegyz6konyv valamennyi lapjat a jelenlévékkel kilon-kiilon ald kell iratni. A jegyzékonyv egy-egy
példanya a jelenléviket illeti meg, amelyek atadasarol a a vizsgalobizottsag gondoskodik.

A jegyz6konyvnek — — a kovetkezbket kell tartalmaznia:

annak a vétkes kotelezettségszegésnek a megjeldlését, amely miatt az eljaras indult;

azt, hogy az Ugyben érintettként (lehetséges elkdvetdként) keriil sor a munkavallalo meghallgatasara;
amennyiben az tgyben egyidejlileg tanu meghallgatasara is sor kerdl, részére tajékoztatast arrol, hogy az ligyben
tanuként keril sor a meghallgatdsara, valamint a jelenlévék részére adott, 3 pont (2) bekezdése szerinti
tajékoztatas megtorténtét;

az arra torténd figyelmeztetést, hogy a munkavallalo nem kotetes magara nézve terhel6 nyilatkozatot tenni;

a meghallgatott munkavallalé kivant-e képvisel6t igénybe venni;

® 2 meghallgatott munkavallalé milyen tartalmi nyilatkozatot tett a terhére rott kotelezettségszegés
vonatkozasaban

® Amennyiben a munkavallalo a jegyz6konyvi meghallgatason nem jelenik meg, valamint védekezését irdsban sem
terjeszti el§, ugy az Ugyet a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan kell elbirdini.

(2)A tant meghallgatasanak kiilonos szabalyai:
Amennyiben az eljérds soran felmerilt kérilmények, informacidk sziikségessé teszik, az eljards soran tanu is
meghallgathaté. A tant meghallgatdsa kotelezé, amennyiben azt az Gigyben érintett munkavallalé inditvanyozza,
feltéve, hogy a tanubizonyitasi inditvanyt legkésébb a 2. pontban részletezett jegyz6konyvi meghallgatdsa soran
el6terjeszti és a tanuként meghallgatandé személyt konkrétan, azonositasra alkalmas médon megjeldli.

(1) A tanut lehetGség szerint az Ugyben érintett munkavallaléval egyittesen kell meghallgatni, és a
meghallgatasrol egy kozds jegyz6konyvet kell felvenni. Amennyiben akar az érintettként meghallgatott
munkavallalo* akar a tanuként meghallgatott személy kéri, a meghallgatast kilon kell lefolytatni és arrdl kalon
jegyz6konyvet kell felvenni. E jogukrdl a meghallgatas kezdetén a jelenlévbket tajékoztatni sziikséges, és a
tajékoztatds megtorténtét a jegyzékonyvben rogziteni kell.

(2) Egyebekben a tanu értesitésére és meghallgatasara, valamint az értesités és a jegyzokonyv tartalmara az 1.
és 2. pontban részletezett szabalyokat értelemszer(ien kell alkalmazni.

IIl. Dontés az alkalmazasra kerll6 hatranyos jogkovetkezményrél vagy annak mell6zésérél, a hatarozat tartalma,
valamint kiaddsdnak és kézbesitésének szabdlyai:

(1) A vizsgalobizottsag a hatarozatanak tervezetét annak teljes hattéranyagaval és a dontésének tervezetével egyiitt a
kiadasat megel6zéen, az Ugyvezetd avagy az altala kijeldlt munkavallalé részére a jovahagyds céljabél koteles
kozvetlenll megkuldeni.

(2) Az Ugyvezets vagy az éltala kijeldlt személy dontése alapjan a vizsgalobizottsag véglegesiti a hatérozatot és
gondoskodik annak aldirdsardl, majd az aldirast kdvetéen kézbesiti a munkavallaléonak személyesen torténd atadas
Gtjdn vagy tértivevényes kildeményként. A hatdrozat atvételét a munkavallalénak aldirasavai igazolnia kell.
Amennyiben az atvetelt

megtagadija, Ugy ennek tényérdl — két tanu el6tt — jegyz6konyvet kell felvenni és az Mt. 24. S (1) bekezdésében
foglaltak alapjan azt kozoltnek kell tekinteni.

(3) A hatdrozat (2) bekezdés szerinti kézbesitésekor figyelemmel kell lenni az Mt. 56. S (3) bekezdésében és 78. S (2)
bekezdésében foglaltakra, melyre tekintettel a kézbesitésnek az eljaras a}apjat képezd ok tudomdsra jutasatol
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szamitott tizendt napon belll de legfeljebb az ok bekdvetkeztétsl szamitott egy éven bellil — blincselekmény
elkovetése esetén a biintethetség eléviilésééig — meg kell torténnie. Jelen 4. pont alkalmazésaban tudomasra jutas,
illetve tudomdsszerzés alatt a hatrdnyos jogkovetkezmény alkalmazasahoz, illetve a megalapozott dontés
meghozatalahoz sziikséges valamennyi korilmény munkaltatoi jogkorgyakorld altali megismerését kell érteni. Kétség
vagy jogvita esetén a tudomasszerzés id6pontjat a munkaltato koteles bizonyitani, amelynek érdekében a z Ggyvezetd
vagy a vizsgalobiztos gondoskodik arrol, hogy az ezt igazoldé dokumentum az iratanyagbdl megismerhetd legyen.

(4) A hétranyos jogkovetkezményt a munkaltatdi jogkorgyakorlé az osszes korilmény — gy kilonésen az okozott
kar, az elGidézett veszély, a cselekmény targyi sulya, az érintett munkavallalé kordbbi szolgalati elGélete és
munkavégzése, valamint szocialis korilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, allapitja meg.

A hétranyos jogkovetkezményt indokolt irdsbeli hatarozat formajaban kell megallapitani, amely rendelkezé
részbél és indokolasbal all.

(5) Arendelkezé résznek a kdvetkezéket kell tartalmaznia:

e amennyiben az Ggy koérilményeibdl egyértelmlen megéllapithaté a vétkesség fokozatat (gondatlan,
sulyosan gondatlan vagy szandékos elkovetés);

« az alkalmazott hatranyos jogkovetkezmény részletes, egyértelm( meghatdrozasat;

e a munkavallalé arrdl torténd tajékoztatasat, hogy az Mt 287. S (1) bekezdésének ) pontja alapjan a
hatarozat kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil keresetlevelet terjeszthet el6 az illetékes
birésdgnal, valamint, hogy a keresetlevél benyljtasanak az alkalmazni kivant hatranyos
jogkovetkezmény végrehajtasara az Mt. 287. S (5) bekezdése értelmében halaszto hatalya van..

Az indokoldsnak tartalmaznia kell a rendelkezé rész alapjaul szolgalo tényallast, az elfogadott bizonyitékokat a
munkavallalo védekezéset, az azzal kapcsolatos megallapitasokat és a megsértett rendelkezések felsorolasat,
valamint a figyelembe vett kérilményeket, a mérlegelés, a méltdnyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszd
szempontokat, tényeket.

(6) Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha

® nem dllapithatdé meg kétséget kizdréan, hogy az érintett munkavallalo kovette el a vétkes
kotelezettségszegést;

® az Mt 78. S (2) bekezdése szerinti objektiv (egy év vagy blincselekmény elkbvetése esetén a
biintethetdség eléviilése) vagy szubjektiv (tizendt nap) hataridé eltelt;

® a munkavallald ugyanezen vétségét munkajogi Uton mar elbirdltak,;

® 3 munkaviéllalé munkaviszonya id6kozben megsziint,
Ebben az esetben a munkaltato az eljaras meginditdsara elirt modon értesiti az érintett munkavallalot az eljaras
megszintetésérdl, Az értesitésben meg kell jeldlni az eljaras megsziintetésének okat.

5. A hdtranyos jogkovetkezmény végrehajtasa:

(1) A munkaltaté a megallapitott hatranyos jogkévetkezmény végrehajtasat — figyelemmel a cselekmény sulyara,
illetéleg a munkavallald személyi és csaladi korilményeire legaldbb egy honap, legfeljebb tizennyolc hénap
probaidére felfiggesztheti, Ha a probaid6 alatt az érintett munkavallalé nem kovet el Gjabb vétkes
kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos jogkovetkezményt alkalmaznak vele szemben, akkor a
hatranyos jogkdvetkezményt nem kell végrehajtani, ellenkezé esetben azonban a felfiggesztett hatranyos
jogkovetkezmény végrehajtasat is el kell rendelni, mig az Ujabb hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasa nem
fuggeszthetd fel. A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasdnak felfiiggesztésrél szold dontést, amennyiben az
nem keriilt kilon nevesitésre a megallapitasra szélo hatdrozatban, akkor munkaltaté koteles kilon iven
szOvegezett kiegészité dontésként irasba foglalni.

(2) A munkaltaté a hatranyos jogkovetkezmény tovabbi végrehaijtasa aldl irdsban mentesitheti a munkavallalét, ha
megitélése szerint munkaja alapjan erre érdemes és az intézkedés a céljat mar elérte. Egyebekben azon
hatranyos jogkdvetkezményre, amelynek végrehajtasa aldl a munkaltaté a munkavallalét mentesitette, a
felfiiggesztés fent irt szerinti szabdlyait kell alkalmazni.

(3) A munkaltaté a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa elleni keresetlevél benyljtasara irdnyadd, Mt. 287, S
(1) bekezdésének c) pontja szerinti harminc napos hatarid6 elteltével koteles az érintett munkavallalé
nyilatkozatat avagy az illetékes Torvényszék a hatdrozatot jogerdsité zaradékkal latta el beszerezni arra
vonatkozoan, hogy nyujtott-e be keresetet. Az érintett munkavallalé — 3ltaldnos egyUttm(kodési
kotelezettségére tekintettel — kotetes nyilatkozatot tenni.

(4) A hatranyos jogkovetkezmény abban az esetben tekinthetd jogerdsnek és végrehajthatonak, ha
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e 3 kereset benyujtasara nyitva allé6 harminc napos hataridé elteltét kovetGen a munkavallalé nyilatkozott
arrél, hogy nem nydujtott be a hatdrozattal szemben keresetet;
* akereset benyujtasara nyitva allé harminc napos hataridé elteltét kovetéen a munkavillalé nyilatkozatanak
hidnyaban az illetékes birdsag jogerdsit6 zaradékkal latta el a hatarozatot;
= a munkalgyi jogvita sordn a birosag jogerdsen dontott az alkalmazott hatranyos jogkovetkezmény hatdlyanak
(legalabb részbeni) fenntartasarol.
A hatdrozat jogerére emelkedésének tényét és idGpontjat a hatarozat munkaltatdi példanyan fel kell tintetni.

(5) A (4) bekezdés szerint jogerére emelkedett hatsrozat végrehajtasarél a munkaltaté koteles gondoskodni,
szitkség esetén az illetékes szervezeti egységek bevondsaval. A hatranyos jogkovetkezmény mindaddig nem
hajthato végre, amig a (4) bekezdés szerinti feltételek egyike sem all fenn.

6. Nyilvantartas

(1) A Huméner6forras szervezet koteles nyilvantartast vezetni a munkaltaténal lefolytatott, hatranyos
jogkovetkezmény érvényesitését megalapozd munkaltatéi eljarasokrél A nyilvantartasban szereplé adatok az
elkovetett kotelezettségszegés id6pontjat kdvetd harom év elteltével torlésre keriilnek.

(2) A nyilvantartasnak —a kovetkezéket kell tartalmaznia:

*  az Ugy szamat;

*  az érintett munkavallalé nevét, munkakorét, szervezeti egységét és torzsszamat;

*  azeljaras alapjaul szolgalo tényallas révid leirasat;

*  azeljarés alapjaul szolgélo cselekmény elkbvetésének id6pontjat;

*  az érintett munkavallaldval szemben alkalmazott hatranyos jogkdvetkezmény leirdsat, ennek hianyaban az
eljaras megsziintetésének 4. pont (6) bekezdése szerinti okat;

*  akézbesités modijat és id6pontjat;

* ajoger6re emelkedés id6pontjat;

* 3 végrehajtasra vonatkozo adatok;

* egyéb, az uggyel kapcsolatos megjegyzéseket (pl kereset benyujtdsa a hatarozattal szemben, prébaidére
torténd felfliggesztés adatai stb.).
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2. sz. melléklet

MUNKARUHA Es FORMARUHA ELLATAS

Munkaruha ellatas

A formaruha ellatasi folyamat részletes leirdsa és szabalyozasa a munkaltatonal munkaviszonyban &ll6 vagy kolcsonzés
keretében foglalkoztatott személyek részére (tovabbiakban: Autébuszvezeték), akik kozuton menetrend szerint vagy
nem menetrend szerint, kozosségi személyszallitas céljabol, személyi felelGsséggel autobuszt vezetnek.

A munkaltaté az Autdbuszvezet6knek a kozuti kozosségi személyszallitasi tevékenység ellatdsahoz formaruhat
biztosit. A cél a ruhaellatas teljes folyamatanak minden telephelyen egységes, jelen szabalyok szerinti végzése.

A formaruha munkaltatonal az egységes arculatanak részét képezi, ezért a koziti kozosségi személyszéllitasban részt
vevl Autdbuszvezetd szamara kotelez6 a viselése. A jelen mellékeltben a formaruha juttatdsardl, a kihordési id6rél,
az ellatas folyamatardl, a bizonylatolasarol, a munkaltato és az AutébuszvezetSk kotelezettségérdl. Jelen szabalyok
célja az ArrivaBus Kft. minden telephelyén egységes szabalyrendszer alkalmazdsa a formaruhaellatas teljes folyamatat
illetGen.

A formaruha fogalma: a kdzuti kdzosségi személyszallitasi tevékenység ideje alatt kotelezden viselendS ruhazat, mely
ruha esetében munkavédelmi mindgsitésre nincs sziikség. A kihordasi id6 alatt a formaruha az ArrivaBus Kft. tulajdona,
letelte utan a formaruha az Autébuszvezetd tulajdondba megy at.

A formaruhaval kapcsolatos szabalyok betartdsat a szolgalati helyek erre kijelolt munkakorében dolgozé munkavallaloi
kotelesek ellenrizni. Minden, az ArrivaBus Kft. altal foglalkoztatott autébuszvezeté koteles a formaruha viselésére.
Amennyiben az Autébuszvezet6 nem veszi fel, vagy nem hordja, vagy nem jelen szabdlyzatban és a Jarm(vezetsi
Kézikdnyvben foglaltak alapjan viseli, az a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség megszegésének mindsul, mely a
jelen Kollektiv Szerz6dés rendelkezések alapjan szankcionalhaté. Az ujonnan belépé Autébuszvezet§ a kozuti
kozosségi személyszallitasi tevékenység megkezdését megel6zéen - a formaruha probat kovetGen - leadja a kivant
méreteket a telephelyi kapcsolattartéknal. A ruha megrendelése és az elkészilt formaruha felvétele az illetékes
telephelyi kapcsolattartéknal torténik.

Minden olyan Autébuszvezet6, aki mentesil a formaruha viselésétél koteles sotét, egyszind, hosszi szovetnadragot,
n6i munkavallalé esetén sotét hosszu nadragot vagy szoknyat, zart és sotét cipbt, valamint vilagos, egyszinl szovet
inget / bluzt vagy galléros polét viselni.

Azon autobuszvezeté munkakdérben dolgozé munkavallalo, aki a probaidejét tolti, a probaidé id6tartamara, ezen
id6tartam alatt a Munkavallaléi Kézikonyvben leirtak alapjan szikséges a formaruhanak megfelelé ruhat viselnie,
azonban a formaruha atvételétél kotelez6en hordani sziikséges azt.

Az Autébuszvezet$ az altala vételezett ruhazattal szembeni minéségi kifogasat (reklamaciot) az érintett ruhafajta
bemutatdsaval a vételezést6l szamitott 15 napon belll koteles bejelenteni a telephelyi Kapcsolattartoknal, a
Mellékletformanyomtatvdny kitoltésével.

A telephelyi Kapcsolattartok a bejelentés jogossaganak megéllapitdsédra biztositott 15 munkanapon belil intézkedik:
(1) megvizsgdlja a mindségi kifogassal érintett ruhadarabot és dontést hoz annak jogossagarol, (2) értesiti az
AutobuszvezetSt a dontés eredményérdl, és (3) a jogosnak itélt reklamacio esetén intézkedik a csere biztositasarol.
Amennyiben az adott ruhafajta nincs készleten, rendelési igényt ad le a Beszerzési Igazgatosagnak. Amennyiben az
adott ruhafajta nincs készleten, a csere kiadasa a cseretermék beérkezésének fiiggvénye.

Mérettel kapcsolatos reklamaciora utélag nincs lehetdség, az Autébuszvezetd felelGssége, hogy atvételkor ellendrizze
a méretbeli megfeleléséget. Ha méretben nem megfelelé barmely ruhadarab, ezt az dtadonak koteles jelezni, aki
intézkedik a megfelel6 méretre torténd cserérél.
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Feladat FelelGs

A telephelyen torténé felszerelés napjan ruhat prébal,

megadja a kivant ruhaméreteket a kapcsolattartoknak, Autobuszvezet§
illetve atvételkor ellen6rzi a méretbeli megfelel6séget.

A kért adatokat rogziti a formaruhat kezel6 elektronikus telephelyi Kapcsolattarté
rendszerben (JDE)

A rendszerben rogzitett adatok alapjan megrendelést fogad Beszerz5

és ad fel a beszallito partner felé jovahagyas utan.

A beszallité partner altal a telephelyre széllitott szett kiadasa
az Autdébuszvezetbknek, egyidejlleg a kiadas tényének
rogzitése a rendszerben és / vagy erre a célra
rendszeresitett tablazatban és a jarm(ivezet6 felszerel6
lapjan.

A formaruha kiadasat kovetéen beérkezé panaszok
elbirdldsa, az Autébuszvezetbk értesitése a dontés telephelyi Kapcsolattarté
eredményérdl, valamint jogosnak itélt reklamacio esetén
intézkedik a csere biztositasarol

telephelyi Kapcsolattarto

Autbbuszvezetdk részérdl beérkezett egyedi kérelmek Telephelyvezet6
elbiralasa

1.1 Aformaruha szett darabjai:

Napi 6-8 oras munkaviszony esetén:

* 2dbnadrag

e 6 db rovid ujju polé vagy hosszu ujji ing (vélaszthaté aranyban), néknél ing / bluz
* 1db puldver

e 1db mellény

e 1db télikabat

A néi és a férfi formaruhaszett ruhadarabjai azonosak, de egyéni igény esetén van méd egyedi kérelem kitoltésére (2.
sz. melléklet).

Napi 6 oranal kevesebb munkaviszony esetén:

s 1dbnadrag

e 3 db pold vagy 3 db ing (nem valaszthato ardnyban)
e 1db puldver vagy 1 db mellény (vélaszthato)

e 1dbtélikabat

A formaruhahoz az Autébuszvezetd koteles sotét zoknit és sotét cipét viselni.

Nyilvantartasok:

Az Autébuszvezeték részére egyénileg kiosztott formaruhat, annak mennyiségét, megnevezését, érték és kihordasi
idejét a Felszerelések ataddsa - atvétele formanyomtatvany tartalmazza, elektronikusan a JDE rendszerben keriil
rogzitésre, illetve a Kapcsolattartoknak megadott erre rendszeresitett tablazatban. A telephelyeken a Kapcsolattarto
vezeti napra készen a formaruha nyilvantartdst. A Kapcsolattarto az dtvett munkaruhakért leltarfelelGsséggel tartozik.
Tovébba a telephelyi Kapcsolattarté feladata belépés utan a szabélyzatban meghatarozott ruhafajtdkat méret és
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darabszamnak megfeleléen kiosztani, a formaruhat atvevé Autdbuszvezetével a kiadott ruhadarabokat tételenként
alairassal atvetetni.

Meérettel kapcsolatos reklamaciora utélag nincs lehetdség, a formaruhdra kotelezett munkavallalé feleléssége, hogy
atvételkor ellendrizze a méretbeli megfelelGséget. Kiadott formaruhat méretprobléma miatt a cég vissza nem vesz.

A Munkaltaté a kilép6 munkavallalot a leszerel6 lap alapjan elszamoltatja, ennek sikertelensége esetén a hatralévé
Osszeget a Pénziigyi Osztalynak atadja.

A formaruhdk leltdrozésa a leltdrra vonatkozo szabalyok szerint torténik.

Az igényjogosultsag

A jogosultsdg a munkaviszony vagy kolcsonzés keretében foglalkoztatott személyek részére a jogviszony végéig kozuti
kozosségi személyszallitasi tevékenység végzése esetén jar. Abban az esetben, ha az Autébuszvezet$ formaruhara
vagy munkaruhdra nem jogosité munkakdrbe keriil athelyezésre, akkor a kihordasi id6 vége az (j munkakorbe keriilés
idépontja.

Az autobuszvezetSk csak sajat részre, csak sajat méretre vételezhetnek ruhazatot.

Amennyiben az Autébuszvezet6 heti munkaideje csokken, a mar kordbban felvett formaruha szett 6sszetétele nem
véltoztathato a kihordasi id6 végéig.

Amennyiben az Autébuszvezetd heti munkaideje novekszik, a munkaidejének megfelel6 szettet koteles igénybe venni
az oraszam valtas hatdlyba lépésével egyidGben, amennyiben kihordasi idén belil visszacsokken a heti munkaideje,
abban az esetben a mar kordbban felvett formaruha szett 6sszetétele nem véltoztathato a kihordasi id6 végéig.

Az Autobuszvezet§ a lejarat el6tt maximum 1 alkalommal, akkor részesiilhet Gjabb ruhdzatban, ha az igény jogossagat
a telephelyvezeté megitéli. Az Autobuszvezeté speciélis igényt adhat le az illetékes telephelyvezetd felé. A
nyilatkozatban indoklassal aldtdmasztva kell megjeloinie miért és milyen mértékd ellatast kérne a lejarat elétt.

A ruha sérlilésének okdrdl, a sérulést okozd korilményrél jegyz6konyvet kell felvenni, melyet a csere igényhez
mellékelni kell. A telephelyi Kapcsolattartok a bejelentés jogossaganak megallapitaséara biztositott 15 munkanapon
belil intézkedik: (1) megvizsgélja a mindségi kifogassal érintett vagy sérilt ruhadarabot és dontés hoz annak
jogossagarol, (2) értesiti az Autébuszvezet6t a dontés eredményérdl, és (3) a jogosnak itélt reklamacié esetén
intézkedik a csere biztositasardl.

Autobuszvezetd egyedi kérelem alapjan a 10 db-os szettél eltéré darabszamu vagy specidlis igényt adhat le az illetékes
telephelyvezetd felé.

Az egyedi igény iranti kérelem a felséruhazatra vonatkozik, melynél lehetéség van a szabdlyzatban meghatérozott
darabszamon belll eltéré aranyban kérni a felséruhazati tipusokat. (Pl. a 6 db fels6éruhazati terméket megosztani 3db
révid ujju pélora és 3 db hossza ujja ingre vagy néknél 3 db bldzra és 3 db ingre. Arra nincs lehetGség, hogy pl. nadrag
helyett felséruhazati terméket valasszon a munkavallalé, vagy puléver helyett inget kér.)

A nyilatkozatban indoklassal alatamasztva kell megjeldlnie miért és milyen mértékben térne el kérelme a
meghatarozott szett6l. A kérelem elbirdldsdra 3 munkanap all rendelkezésre. A kérelem elfogadasardl vagy
elutasitasardl a kapcsolattarto értesiti az érintett Autébuszvezet6t a kérelem benyujtasat kovetd 3 munkanapon beldl.
A kérelem elbirélasara az illetékes Telephelyvezet6 jogosult.

A Formaruha kihordasi ideje az atvételt6l szamitott 2 év, télikabat esetén 4 év.

Télikabat esetén a kihordasi id6t kdvetGen cserére akkor van lehetség, amennyiben a télikabat dllapota ezt indokoltta
teszi, tehdt annak allapota mar viselésre nem alkalmas és a munkavallalo szeretne Uj kabatot igényelni.

Hatdrozott idejd munkaszerzédéssel foglalkoztatott Autdbuszvezetd esetén a kihordasi id6é nem lehet hosszabb, mint
a szerz6dés lejarta. Abban az esetben, ha a szerz6dés meghosszabbitasra keriil, a kihordasi id6 a szerzédés
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meghosszabbitasaval azonos, de Gsszeségében maximum a 2 éves (télikabat esetén 4 éves) kihordasi idére
meghosszabbitasra kerdl.

A kihordasi id6 lejarta el6tt 2 honappal a telephelyi Kapcsolattartok felveszik a kapcsolatot az érintett
Autobuszvezetbkkel, értesitik 6ket a kihordasi id6 lejaratanak datumardl és egyeztetnek idépontot a ruhaprébara
vonatkozoan.

A kihordasi id6 lejarta utan, csak teljes formaruha szett igénylésére és felvételére van lehet&ség.
A formaruha tisztitasarol az Autdbuszvezeté koteles gondoskodni.
Amennyiben a kihordasi idén belll a munkaviszony barmely okbdl megsziinik, abban az esetben az Autébuszvezetd

koteles megtériteni a teljes felvett formaruha szettnek a kihordasi id6b6l hatralévé idére aranyos értékét az ArrivaBus
Kft.-nek, a 3. szamu Mellékletben feltiintetett visszavételi szamitasoknak megfelelGen.

A Munkaltatd a kilépé munkavéllalot a leszerel6 lap alapjan elszamoltatja, ennek sikertelensége esetén a hatralévé
Osszeget a Pénzligyi Osztélynak atadja

A téli id6szak — oktober 1-t6l marcius 31-ig, a nyari id6szak — aprilis 1-t6l szeptember 30-ig tart.

Jegyz6konyv formaruhaval kapcsolatos reklamaciérél

Reklamalé fél (bejelentd) neve: (torzsszam: )

Reklamalt ruhadarab(ok):

Sériilés / minségi kifogas részletes leirdsa:

A formaruha ruha sériilése esetén a sériilés okanak és a sérllést okozd korlilményeknek a részletes leirasa:

A jegyzbkonyv felvételének id6pontja:

Bejelentd aldirdsa:

Reklamaciot felvevé neve és beosztdsa:

Reklamaciot felvevé alairasa:

Arrivabus Kft. tolti ki
A formaruha cseréjét engedélyezem / elutasitom*.

Elutasitas esetén indoklas:
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Kelt:

Arrivabus Kft. alairdsa

(Kapcsolattartd)
*Megfelel6 aldhizandé
Kérelem - Egyedi formaruha igény
Alulirott (torzsszam: ) az alabbiak szerint szeretném a formaruha
szettet felvenni:

* a meghatérozott 10 db-os szettdl eltéréen az alabbiak szerint szeretnék formaruhat felvenni

(Megjegyzés: Az egyedi igény irdnti kérelem a felsGruhdzatra vonatkozik, melynél lehetGség van a szabélyzatban
meghatérozott darabszamon belil eltéré aranyban kérni a felséruhazati tipusokat. Pl. a 6 db fels6ruhazati terméket
megosztani 3db révid ujjua péléra és 3 db hosszu ujji ingre vagy n6knél 3 db bluzra és 3 db ingre. Arra nincs lehetdség,
hogy pl. nadrag helyett felsGruhazati terméket vélasszon a munkavallalé. Valamint egyéb specidlis esetek esetén.)

kért ruhadarabok és méretek:

indokaim:

* formaruhat szeretnék felvenni a kihordasi id6 lejarta el6tt

kért ruhadarabok és méretek:

indokaim:

q nadrag
q rovid ujju polé
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hosszu ujju ing/ bluz (néknél)
puldver

mellény

télikabat

D 0 0 0

* Kelt:

Autobusz vezetd alairasa

A kérelmet tamogatom nem tamogatom*

Telephelyvezeté

*Megfelelé alahizando

Formaruha atvételi jegyz6konyv
Név:
Torzsszam:
Telephely:

Az dltalam atvett formaruha méretei és darabszam:

Ruha/Méret S M E XL 2XL 3XL 4XL SXL Darabszém

Nadrag

Hosszl ujju ing

Polo

Pulover

Mellény

Kabat

Megértettem és tudomasul veszem, hogy az altalam fent megadott formaruhat atvettem, mérettel kapcsolatos

késébbi reklamacidra nincs lehetdség.
Tudomdsul veszem tovabba azt is, hogy a formaruha kihorddsi ideje 2 év, kabat esetében 4 év.

Az egyes ruhadarabok értéke darabonként:

Ruhatipus

Hosszu ujju ing

Galléros polo

Mellény

Pulover
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Nadrag
Kabat

Amennyiben a formaruhak kihordési idejeéb6l mar csak 6 honap marad hatra Ugy a munkajogviszony megsziintetése
esetén nem szikséges a formaruha maradvanyértékének megfizetése a munkaltaté részére.

Amennyiben a kihordasi id6n belll a munkaviszony barmely okbdél megsz(inik, abban az esetben az Autébuszvezet6
koteles megtériteni a teljes felvett formaruha szettnek a kihordasi id6b6l hatralévé id6re aranyos értékét az ArrivaBus
Kft.-nek, a 3. szamu Mellékletben feltiintetett visszavételi szamitasoknak megfelelGen.

Munkavallalé kijelenti, valamint az dtadas-atvételi jegyz6konyv aldirdsaval megerdsiti, hogy amennyiben a kihordasi
idén beldl a munkaviszonya barmely okbél megsz(inik, Ggy arra az esetre kifejezetten hozzéjarul ahhoz, hogy a 3. sz.
melléklet szerinti ellenértéket az utolsé havi munkabérébdl levonja, valamint amennyiben erre nincs lehet6ség, tgy
azt a MIL lapra felvezesse.

Amennyiben a formaruha viselésének hidnya miatt Munkaltatomat kotbér fizetésére kotelezik, ugy tudomasul
veszem, hogy az, mint Un. altalany kartéritésként a Munkaltatonal karként keletkezik, Ggy feltétel nélkiil hozzajarulok
ahhoz, hogy annak jogkdvetkezményei a juttatasi szabalyzatban foglaltak szerint érvényesitésre kertlhetnek velem
szemben.

U R R SR

Munkavallalé aldirasa
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VIDEOTON Szakszervezet

H-8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100

. 'l@‘ i Tel.: (+36) 22 533 008, (+36) 22 533 010
| | E-mail: vtsz@videoton.hu
| CIB Bank Zrt. 10700093-69944855-51100005 Addszam:18788839-1-07 , Cégbirdsag:
Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga, Cégjegyzési szam: 07-02-0003046

SZAKSZERVEZET

MEGHATALMAZAS

Alulirott Szigeti Péter (Székesfehérvar, 1978.12.18. anyja neve: Erdélyi Aniko
Irén) mint a VIDEOTON Szakszervezet (VTSZ) elnoke

meghatalmazom

Németh Kélmant (Enying, 1974.08.04. anyja neve: Csite Maria) az ArrivaBus

munkahelyi szervezet titkarat

hogy az ArrivaBus Kft.-nél (8000, Székesfehérvar, Berényi ut 72-100) a
Kollektiv Szerzodés targyalasait lefolytassa, valamint a Kollektiv Szerzodést

kosson.

Székesfehérvar, 2024.12.16.

( QMI& -‘ VT

meghatalmazott

ArrivaBus munkahelyi szervezet, titkar
Tanuk:

Név: Heeenas CROREYUE
Lakcim: &4zl (ac fj'ﬂ'u-sa"g &

Szem.ig szam: 2 h %3¢, e

Aldirds: Hegeclsis Gyargy/

meghatalmazg ..
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Név: Le GRIPIVE HERNaNTI €N
Lakcim: fhao KaPaslh2 (R8& u L,

Szem.ig. szam: 294 54 Mg

AIBIrsS: fiatid fom (Tmen
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